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1. MISIUNE

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui este organizata si functioneaza in baza
0.U.G. nr. 113 din 21 decembrie 2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv a H.G. nr. 151 din 13
martie 2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui este serviciu public deconcentrat cu
personalitate juridica, aflat in subordinea directa a Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala.
Avand n vedere prevederile art. 252 alin.l lit.b din 0.U.G.57/2019, privind Codul administrativ,
potrivit carora prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui este o institutie cu
dubla subordonare: pe de o parte fata de Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, pe de
alta parte, fata de Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Institutia are misiunea de a asigura in teritoriu administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar
de plata a beneficiilor de asistenta sociala si a altor programe privind serviciile sociale sustinute de
la bugetul de stat, realizarea de activitati de evaluare si monitorizare a serviciilor sociale, precum
si controlul masurilor de asistenta sociala privind prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare ori permanente ale unor situatii care pot generaliza marginalizarea sau excluziunea
sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor , realizate de autoritatile administratiei
publice centrale sau locale, realizarea activitatilor de control si investigare sociala privind modul
de indeplinire a prevederilor legale privind Tncadrarea in grad si tip de handicap, in grad de
invaliditate sau de dependenta.

In calitate de reprezentant in teritoriu al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, respectiv al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui isi propune
o administratie moderna,orientata catre cetatean (reducerea birocratiei si schimbarea atitudinii
fata de beneficiari), in vederea cresterii gradului de satisfactie a acestuia, prin aplicarea cu
responsabilitate si eficienta a legislatiei, politicilor si strategiilor privind beneficiile sociale, serviciile
sociale, asigurarea unui sistem eficient si integrat de gestionare si plata a beneficiilor de asistenta
sociala la nivel judetean, prevenirea erorii ,fraudei si coruptiei in sistemul de acordare a beneficiilor
sociale si a serviciilor sociale.

Activitatea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui se bazeaza pe urmatoarele valori:

. profesionalism;

. responsabilitate;

. eficienta;

. aprecierea competentelor profesionale;
. obiectivitate;

. transparenta decizionala



2. OBIECTIVE GENERALE SI OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru anul 2022, directiile de actiune institutionale au fost stabilite prin raportare atat la
directiile de actiune si obiectivele Programului de Guvernare, cat si la dispozitiile documentelor
programatice aprobate la nivel national, coroborat cu atributiile curente, prevazute de legislatia in
vigoare, respectiv:

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala (A.N.P.1.S.), cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 151/2012 privind aprobarea Statutului propriu de functionare al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Astfel, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui, in anul 2022, a urmarit
indeplinirea urmatoarelor obiective :

Obiectivul general 1: Administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de plata a beneficiilor de
asistenta sociala, a altor programe privind serviciile sociale sustinute de la bugetul de stat, precum
si administrare a unor drepturi acordate in conditii special prevazute de lege.
Obiective specifice:
1.1.Gestionarea creditelor bugetare destinate platii beneficiilor de asistenta sociala / programelor
de servicii sociale in conditii de eficienta, eficacitate si legalitate la nivelul judetului Vaslui;
1.2.Reducerea riscurilor de eroare, neregularitati, frauda si coruptie prin monitorizarea modului de
acordare/ recuperare a sumelor pentru plata beneficiilor de asistenta sociala;
1.3.Exercitarea controlului aplicarii unitare a prevederilor Regulamentelor Europene, al modului de
asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor familiale acordate conform regulilor de
coordonare.
1.4.Asigurarea utilizarii fondurilor destinate platii indemnizatiei de sprijin COVID-19 cu respectarea
prevederilor legale de eligibilitate.

Obiectivul general 2: Asigurarea unei activitati riguroase de control si inspectie a aplicarii
masurilor legale privind activitatile de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta sociala si de
furnizare a serviciilor sociale.
Obiective specifice:
2.1.Monitorizarea, evaluarea si controlul modului de aplicare si respectare a reglementarilor ce
privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a serviciilor sociale pe baza standardelor de
calitate si de cost ;
2.2.Derularea eficienta a activitatii de inspectie sociala prin misiuni de inspectie inopinanta in
prevenirea cazurilor de abuz asupra beneficiarilor in serviciile sociale;
2.3.Asigurarea respectarii drepturilor copiilor si tinerilor pentru care s-a stabilit masura de
protectie speciala, la hrana, imbracaminte, material cultural-sportive, material igienico-sanitare,
rechizite/manual, jucarii, transport si sume de bani pentru nevoi personale, cf. art. 129 din Legea
272/2004(r), privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2.4.Monitorizarea, evaluarea si controlul modului de aplicare si respectare a reglementarilor ce
privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a beneficiilor de asistenta sociala, respectiv
a modului de aplicare a prevederilor in vigoare privind asigurarea de catre factorii responsabili a
accesului neingradit al persoanelor cu handicap la mediul fizic, informational si comunicational;




Obiectivul general 3: Gestionarea eficienta si eficace a resurselor in vederea implementarii unui
management performant in cadrul agentiei.

Obiective specifice:
3.1.0rganizarea si dezvoltarea unui sistem de control managerial intern conform prin
implementarea standardelor de control intern managerial in concordanta cu obiectivele institutiei;
3.2 Dezvoltarea capacitatii de comunicare interna/externa si de informare ale agentiei care sa
sprijine conducerea si angajatii institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor si sa asigure o
transparenta institutionala in conformitate cu prevederile legale;
3.3.Cresterea eficientei si eficacitatii modului de utilizare a resurselor financiare, umane si de alta
natura ale agentiei;
3.4.Asigurarea cadrului crearii, mentinerii si dezvoltarii in cadrul institutiei a unui corp de
functionari publici/personal contractual profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de
competente care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale;
3.5.Asigurarea cadrului juridic institutional necesar atingerii obiectivelor institutiei prin
consultanta si asistenta juridica, precum si prin reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor
legitime ale institutiei;
3.6.Asigurarea cadrului legal privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite Tn prizoneri, conform prevederilor Decretului-lege nr.118/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3.7.Asigurarea cadrului legal privind aplicarea si respectarea politicilor in domeniul autorizarii si
functionarii agentului de munca temporara;
3.8. Sustinerea procesului de autorizare a furnizorilor de formare profesionala prin indeplinirea
eficienta a atributiilor de secretariat al comisiei de autorizare;
3.9. Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice oferite de catre agentie;
3.10.Asigurarea respectarii prevederilor legale ale Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;
3.11. Asigurarea respectarii normelor de sanatate si securitate in munca, inclusiv a masurilor anti-
COVID, si a celor privind situatiile de urgenta in cadrul institutiei.

2.1.0BIECTIV GENERAL 1 - ADMINISTRAREA SI GESTIONAREA INTR-UN SISTEM UNITAR DE
PLATA A BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA , A ALTOR PROGRAME PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE SUSTINUTE DE LA BUGETUL DE STAT, PRECUM SI ADMINISTRAREA UNOR DREPTURI
ACORDATE 1IN CONDITII SPECIAL PREVAZUTE DE LEGE .SI GESTIONAREA PROGRAMELOR
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE SUSTINUTE DE LA BUGETUL DE STAT

2.1.1 Obiectiv Specific 1 - 1.1.Gestionarea creditelor bugetare destinate platii beneficiilor
de asistenta sociala /programelor de servicii sociale in conditii de eficienta, eficacitate si
legalitate la nivelul judetului Vaslui.

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

o Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor sau/si a platilor,
dupa caz, a beneficiilor de asistenta sociala;

e Stabilirea drepturilor precum si a platilor la beneficii de asistenta sociala,
modificarea/suspendarea/reluarea acestora, inclusiv a celor acordate in baza reglementarilor
comunitare privind regimurile de securitate sociala, in conformitate cu prevederile legale;

e Acordarea ajutoarelor financiare de urgenta;

e Acordarea de subventii Legea 34/1998;



e Intocmirea rapoartelor de evaluare de teren si a notelor de oportunitate cu privire la serviciile
sociale asigurate de catre organizatiile care solicita acordarea statutului de utilitate publica;

e Fundamentarea necesarului de credite bugetare pe subcapitole de cheltuieli pentru plata
beneficiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale;

e Plata drepturilor de beneficii de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale;

e Executia bugetului de venituri si cheltuieli aferent beneficiilor sociale;

e Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu - buget asistenta sociala;

o intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale buget asistenta sociala

Rezultate relevante obtinute:

e Utilizarea eficienta a creditelor bugetare pentru plata beneficiilor de asistenta sociala;

o Plata fara neregularitati a beneficiilor de asistenta sociala;

e Protejarea persoanelor aflate in situatii de necessitate datorate calamitatilor naturale,
incendiilor, aciidentelor, altor situatiii prevazute de lege;

o Finantarea unitatilor de asistenta sociala conform legislatiei specifice;

e Sustinerea sistemului de asistenta sociala prin dezvoltarea serviciilor sociale de interes
general/comunitar furnizate de catre organizatiile de profil

e Sustinerea sistemului de asistenta sociala prin activitatea organizatiilor care dobandesc statutul
de utilitate publica;

e Necesar intocmit conform solicitarilor;

Plata drepturilor de beneficii de asistenta sociala;

Executie bugetara conforma cu principiile bugetare;

Controlul financiar preventiv propriu conform normelor legale;

Termene de raportare respectate.

Organizarea si asigurarea serviciilor de evidenta, stabilire, modificare, suspendare,
reluare, incetare a drepturilor

. In anul 2022 in cadrul Serviciului Beneficii, s-a asigurat administrarea Si gestionarea prin
programele informatice Safir si Diamant, precum si in afara acestora a unui numar mediu de 206.326
beneficiari, pentru care s-au efectuat plati in suma de 638.032.087 lei. (Tabelul nr.1).

Tabel nr.1 Situatia beneficiarilor pe categorii de beneficii de asistenta sociala si a sumelor platite
catre acestia, in anul 2022

2022
Denumire beneficiu de asistenta sociala Numar beneficiari Plélgi .efectuate
-lei -

Alocatia de stat pentru copii 99.755 347.153.826
Indemnizatie lunara pentru cresterea copilului 2.068 52.163.351
Stimulent de insertie 1.086 10.781.059
Alocatia pentru sustinerea familiei 6.610 13.958.697,
Alocatia de plasament 2.275 23.986.708
Ajutoare sociale 7.116 23.408.224
Indemnizatii de hrana /HIV 127 1.251.152
Indemnizatii de hrana /TBC 98 804.674
Indemnizatie lunara concediu de 9 365.922




acomodare

Indemnizatii de sprijin art.100 48 475.116
Lg.273/2004
Indemnizatii si ajutoare (art.31, 252 2.194.827

32+compen. din 0.U.G.111/2010)

Depunere cont junior pentru copiii ocrotiti
prin serviciile publice si private 2000 2.397.600
specializate ptr. protectia copilului

Ajutoare pentru incilzirea locuintei cu 19 38.276

energie termica

Supliment pentru consumul de energie 14 690

termica

Ajutoare pentru incilzirea locuintei cu gaze 2.681 1.316.522

naturale

Supliment pentru consumul de gaze 8.671 254.834

naturale

Ajutoare pentru incilzirea locuintei cu 269 88.932

energie electrica

Supliment pentru consumul de energie 14.908 2.264.791

electrica

Subventii pentru asociatii si fundatii 24 49.525

Drepturi persoane cu handicap 37.725 114.663.140

Ajutoare de incalzire cu lemne+ supliment 20551 37.834.731

lemne

Total sume aferente beneficiilor: 635,452,597

Taxe postale: 2.579.490,

TOTAL: 206.326 638.032. 087.
. S-au primit de la unitatile administrativ teritoriale din judet, Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui si de la beneficiari un numar
de 19.892 dosare noi din care 173 dosare au fost returnate primariilor deoarece nu ndeplineau
conditiile de acordare a drepturilor (nedeclarare venituri realizate de persoane valide Tn alt judet,
dosare ramase suspendate pentru care nu s-au mai emis dispozitiile de incetare a dreptului) .

. Dosarele noi primite Tn cadrul institutiei au fost verificate din punct de vedere a legalitatii si
eligibilitatii dupa care au fost procesate pe sistemul informatic Safir, in anul 2022 nregistrandu-se un
numar de 19.719 dosare noi procesate.

. Au fost operate Tn sistemele informatice Safir, respectiv Diamant un numar de 38.427
documente justificative care au dus la suspendarea, reluarea, incetarea dreptului, constituirea de
debite la beneficiile sociale (dispozitii ale primarului de suspendare, incetare, reluare a dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei, ajutorul social, certificate de deces, sentinte civile, situatii
inspectorat scolar, dispozitii plasament in regim de urgenta, dispozitii director dgaspc prestatii
persoane cu handicap etc.). Atat pentru dosarele noi cat si pentru modificari, suspendari, incetari,
reluari debite au fost emise decizii ale directorului executiv (Tabelul nr.2).



Tabel nr.2 Situatia dosarelor noi primite si a celor returnate, precum si a deciziilor emise Tn anul
2022 la nivelul AJPIS VASLUI

BENEFICIU DOSARE DECIZII DECIZII DECIZII DECIZII TOTAL DECIZI TOTAL
SOCIAL DOSA | RETURN ACORDA SUSPENDA INCETA RELUAR DECIZ | DECIZI
ATE RE RE RE E 1 DEBIT |
RE | pRIMARI AC+S EMISE
NOI ILOR US+ 2020
+
DEPU el
SE
Alocatia de stat 13.334 78 13.256 1.171 10.321 688 25.436 630 26.066
A]oca)tia 467 0 467. 518 616 373 1.974 104 2.078
de
plasame
nt
A]oca)tia 1.885 30 1.855 1.600 2.348 832 6.635 1.926 8.561
pentru
sustinerea
familiei
Indemniza';ia 1.434 17 1.417 22 1.428 8 2.875 219 3.094
pentru
cresterea
copilului
Stimulen 805 0 805 88 776 78 1.747 168 1.915
t de
insertie
Indemnizatii’ 2 0 2 8 45 3 58 1 59

sprijin  lunar
ptr. copilul

cu handicap 3-
7 ani

Ajutoare 1.956 48 1.908 784 2.692 297 5.681 952 6.633

sociale

Indemni 9 0 9 6 5 0 20 0 20
zatii
lunare
de hrana

Total 19.892 173 19.719 4.197 18.231 2.279 44.426 4.000 48.426
Safir:

ICC 4o0re 0 0 0 0 4 0 4 2 6

Indemni 77 0 77 0 13 0 90 0 90
zatii
acomoda
re
+sprijin

Indemni 98 0 98 4 196 0 298 8 306
zatii TBC




Drepturi 7412 0 7412 90 1.548 0 [ 9.050 268 | 9.318
persoane

handicap

TOTAL 7.587 (] 7.587 94 1.761 (] 9.442 278 9.720
ExtraSaf

ir:

TOTAL 27.479 173 27.306 4.291 19.992 2279 | 53.868 | 4.278 | 58.146
GENERA

L:

. Au mai fost operate in programul informatic Safir 7.069 documente care au dus la modificarea

acordarii drepturilor astfel:1069 modificari ajutor social, 2048 modificari alocatie pentru sustinerea
familiei, 3952 modificari alocatie de stat.

. Documentele pe baza carora s-a deschis dreptul la beneficiile de asistenta sociala, precum si
cele care au dus la Tncetarea, reluarea, suspendarea dreptului au fost vizate pentru legalitate si
pentru control financiar preventiv. Astfel, Tn anul 2022 viza de legalitate si cea de control financiar
preventiv a fost exercitata pe un numar de 58.146 dosare, neinregistrandu-se erori sau refuzuri de
viza.

. In anul 2022 s-au inregistrat un numar de 77 solicitari ajutoare de urgentd, urmare a situatiilor
de dificultate cu care se confrunta cetatenii, inclusiv pentru sprijinirea familiilor afectate de inundatii.
Au fost efectuate un numar de 77 de anchete sociale de catre inspectorii sociali in colaborare cu
asistentii sociali ai primariilor. Dintre acestea doar 62 au fost cu propuneri de acordare a ajutoarelor
de urgenta din bugetul de stat, iar pentru 15 solicitari au fost propuse solutii alternative de acordare a
unor ajutoare de urgenta din bugetul local sau a altor tipuri de beneficii sociale.

. In conformitate cu prevederile Legii 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociala, in anul 2022, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui a acordat, in baza
Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1243/29.12.2022 si a Conventiei definitive
pentru acordarea serviciilor sociale nr.24874/29.12.2021, subventii de la bugetul de stat pentru
Asociatia Myosotis Romania din Barlad-Centrul de zi pentru copiii cu dizabilitati ,, Casa Esme" , in suma
de 49.525 lei pentru 25 de beneficiari. S-au efectuat verificari lunare la sediul asociatiei, Tntocmindu-
se 12 rapoarte de monitorizare.

In perioada 29-30 septembrie 2022, s-au inregistrat 3 cereri in vederea subventionarii pentru anul 2023
din partea urmatoarelor asociatii, astfel:

Asociatia Filantropia Ortodoxa din municipiul Husi, Asociatia Myosotis Romania din municipiul Barlad si
Asociatia Spurgeon Romania din comuna Solesti.

Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala constituita la nivelul institutiei noastre, a
procedat la verificarea de birou, prin analiza continutului documentelor depuse si verificarea de teren,
in urma careia s-a constatat indeplinirea conditiilor de eligibilitate in cazul tuturor celor trei furnizori
de servicii sociale.

Prin Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2272/23.12.2022, pentru anul 2023 la nivelul
judetului Vaslui, s-au acordat subventii de la bugetul de stat, astfel:

. Asociatia Filantropica Ortodoxa (pentru 10 unitati de asistenta sociala din care 5 centre de zi
pentru copii si 5 unitati ingrijiri la domiciliu persoane varstnice) pentru un numar de 234 de
beneficiari, subventia acordata pentru anul 2023 fiind de 1.684.800 lei;

10



. Asociatia Myosotis Roméania (2 unitati de asistenta sociala din care un centru de zi pentru copiii
cu handicap si o locuinta protejata pentru persoanele cu handicap) pentru un numar de 35 beneficiari,
subventia acordata pentru anul 2023 fiind de 276.000 lei;

. Asociatia Spurgeon Romania (o unitate de asistenta sociala- centrul rezidential de ingrijire

si asistenta pentru persoane varstnice) pentru un numar de 25 beneficiari, subventia acordata
pentru anul 2023 fiind de  300.000 lei. In acest sens, institutia noastra a incheiat cu acesti 3
furnizori , conventii de acordare a serviciilor sociale,astfel:

Conventia definitiva privind acordarea de servicii de asistenta sociala in anul 2023
nr.20062/310/28.12.2022 incheiata cu Asociatia Myosotis Romania;

Conventia definitiva privind acordarea de servicii de asistenta sociala in anul 2023
nr.20063/1655/28.12.2022 incheiata cu Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi;

Conventia definitiva privind acordarea de servicii de asistenta sociala in anul 2023
nr.20064/743/28.12.2022 incheiata cu Fundatia Spurgeon Romania-Filiala Agape;

Optimizarea modului de utilizare a fondurilor alocate pentru plati - beneficii sociale si a
programelor de servicii sociale;

. Dupa derularea procedurilor necesare inchiderii de luna si obtinerea fisierelor de plata in
vederea fundamentarii necesarului de credite, Serviciul economic verifica si centralizeaza toate
documentele provenite de la Serviciul Beneficii.

. Pentru optimizarea modului de utilizare a fondurilor alocate pentru plati beneficii sociale si a
programelor de servicii sociale, valoarea sumelor platite se incadreaza in bugetul aprobat conform
creditelor bugetare alocate.Executia bugetara se intocmeste conform principiilor bugetare, exprimata
prin Tntocmirea si raportarea la termenele prevazute a situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale - (balante de verificare lunare, executii bugetare, situatii financiare trimestriale - anexe la
bilant, balante analitice debitori, creditori. )

. Din analiza comparativa a numarului de beneficiari si a platilor efectuate in anul 2020,
respectiv in anul 2022, rezulta ca in timp ce numarul de beneficiari a crescut cu 40.595 beneficiari
(24,47%), platile efectuate a fost mai mari decat in anul 2022 cu 180.051.721 lei (39,23%).
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Tabel nr.3 Situatie comparativa a numarului de beneficiari si a platilor efectuate 2020-2022

Nr de Nr de Nr de Diferente
Nr beneficiari | beneficiari | beneficiari | beneficiari | Plati efectuate Plati efectuate Plati efectuate Diferente pl
crt Beneficiul social 2020 2021 2022 2020-2022 2020 2021 2022 2020-2022
0 1 2 3 4 5=4-2 6 7 8 9=8-7
Alocatia de stat 97.310 97.822 99.775 221.223.653 288.685.838 347.153.826 | 125.930.173
1 | copii 2465
Alocatia de 2.533 2.419 2.275 20.270.100 19.500.804 23.986.708 3.716.608
2 | plasament -258
Alocatie de 8.482 7.464 6.610 17.232.855 15.167.364 13.958.697 -3.274.158
3 | sustinere -1872
Indemnizatie 2.191 2.122 2.068 46.119. 821 49.802.855 52.163.351 6.043.530
crestere copil OUG
5 1111 -123
Stimulent de 1.081 1.022 1.086 8.201.147 8.355.993 10.781.059 2.579.912
7 | insertie 5
Indemnizatii si 318 295 252 2.616.537 2.547.568 2.194.827 -421.710
ajutoare art 31-32
8 | L448+compens. -66
Indemnizatie lunara 12 13 9 241.807 316.532 365.922 124.115
concediu in
9 | vederea adoptiei -3
Indemnizatie sprijin 0 13 48 0 50.100 475.116 475.116
adoptie art.100
10 | Lg.273/2004 48
10 | Ajutor social+paid 7.585 7.514 7.116 -469 25.533.685 24.612.705 23.408.224 -2.125.461
Indemnizatii lunare 127 127 127 726.295 791.362 1.251.152 524.857
11 | hrana (HIV) 0
12 Indemnizatii TBC 0 83 98 98 0 437.641 804.674 804.674
12 | Ajutoare urgenta 49 108 65 16 139.700 406.000 261.000 121.300
50 46 19 21.354 18.678 38.276 16.922
Ajutoare pentru
incélzirea locuintei
14 | cu energie termica -31
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Suplim.ajutoare
pentru incalzirea
locuinfei cu energie
termicd

14

14

690

690

15

Ajutoare pentru
incélzirea locuintei
cu gaze naturale

835

1037

2.681

1.846

450.871

608.265

1.316.522

865.651

16

Suplimente pentru
consumul de gaze
naturale

1490

8.671

8.671

14.766

254.834

254.834

17

Ajutoare pentru
incélzirea locuintei
cu energie electrica

147

98

269

122

34.111

37.737

88.932

54.821

Suplim.ajutoare
pentru Tncalzirea
locuinfei cu energie
electricd

14.908

14.908

2.264.791

2.264.791

18

Drepturi persoane
cu handicap

35.598

36.700

37.725

2.127

99.003.952

101.600.349

114.663.140

15.659.188

19

Ajutoare de
incélzire cu
lemne+suplimente

5.937

17.644

20.551

14.614

1.265.492

22.273141

37.834.731

36.569.239

20

Depunere
cont junior

2360

2213

2.000

-360

2.890.800

2.654.400

2.397.600

-493.200

21

Subventii asociatii Si
fundatii

34

30

24

-10

47.250

63.875

49.525

2.275

22

Indemnizatie
intrerupere
temporara activitate
OUG 3072020

1095

25

-1070

10.263.485

89.625

48.183

-10.215.302

23

Indemnizatie
reducere
/intrerupere
activitate OUG
132/2020
0UG.111/2021

79

253

43

329.739

2.641.170

571.778

242.039
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24

Transferuri catre
beneficiarii de
lucrari pentru sume
acordate
persoanelor care
desfasoara activitati
necalificate cu
caracter ocazional
OUG 13272020

49

401

18.233

401.789

32.280

14.047

25

Transferuri catre
cooperatii aferente
indemnizatiilor
acordate pe
perioada reducerii
temporare a
activitatii OUG
132/2020

13.518

49.566

33.860

20.342

26

Taxe postale:

0

2.283.055

2.427.176

2.579.490

296.435

27

TOTAL:

165.874

178.923

206.469

40.595

458.927.460

543.555.229

638.979.188

180.051.721
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Din analiza datelor prezentate mai sus, se observa o crestere in perioada 2020-2022 a
numarului de beneficiari si a sumelor platite. Astfel in timp ce numarul beneficiarilor de
ajutor social si alocatie pentru sustinerea familiei a scazut, se inregistreaza o crestere a
numarului de beneficiari la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si
/sau petrolieri urmare a intrarii in vigoare a Lg.226/2021 privind protectia sociala a
consumatorului vulnerabil care a marit atat limita venitului mediu net lunar pana la care
se acorda drepturile, precum si cresterea considerabila a cuantumului acestora. De
asemenea legea prevede acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei incepand cu
sezonul rece noiembrie 2021- martie 2022 din bugetul de stat si pentru beneficiarii de
ajutor social pentru care fondurile erau asigurate pana la acest moment din bugetul local
al primariilor.Mentionam ca noul program de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei introduce noi beneficii sociale, respectiv suplimentul pentru consumul de
combustibili solizi si/sau petrolieri, suplimentul pentru consumul de energie electica,
termica si gaze naturale.

Sumele platite sunt mai mari si urmare a majorarii cuantumului alocatiei de stat, urmare
a acordarii de noi indemnizatii Tn contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS -CoV2, urmare a introducerii de noi beneficii sociale
(indemnizatia de hrana TBC, indemnizatia de sprijin art 1001 Lg.273/2004).

Tn cazul beneficiilor bazate pe testare de venit (ajutor social,alocatie pentru sustinerea
familiei),reducerea numarului de beneficiari s-a datorat iesirii din plata a mai multor
familii, determinata pe de o parte de cresterea veniturilor populatiei, precum si urmare
a verificarii veniturilor declarate de beneficiari atat la stabilirea dreptului cat si pe
parcursul acordarii acestora in declaratia fiscala D112 si aplicatia Patrimven si nu in
ultimul rénd si ca urmare a controalelor efectuate de catre inspectorii sociali in cadrul
campaniilor de control pentru prevenirea erorii, fraudei si coruptiei in sistemul de
acordare a beneficiilor sociale .

Indicatori de performanta cantitativi:

. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor
sau/si a platilor, dupa caz, a beneficiilor de asistenta sociala;

Indicator de performanta: Nr total dosare prelucrate/Nr. total de dosare nregistrate
(cazuri noi) :19892/19892

Realizat: 100 %

. Stabilirea  drepturilor/platilor  la  beneficii de  asistenta  sociala,
modificarea/suspendarea/reluarea acestora, inclusiv a celor acordate in baza
reglementarilor comunitare privind regimurile de securitate sociala, in conformitate cu
prevederile legale;

Indicator de performanta: Nr. de dosare aprobate / Nr.de dosare
Tnregistrate:19.719/19.892

Realizat: 99,13 %

Indicator de performanta: Nr. de dosare modificari aprobate / Nr.de dosare
inregistrate:7.069/7.069

Realizat: 100 %

Indicator de performanta: Nr. de dosare suspendate / Nr.de dosare
nregistrate:4.197/4.197
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Realizat: 100 %

Indicator de performanta: Nr. de dosare reluari aprobate/ Nr. de dosare
Tnregistrate 2.279/2.279

Realizat:100%

) Acordarea ajutoarelor de urgenta:

Indicator de performanta :Nr ajutoarede urgenta acordate/nr.de solicitari

Tnregistrate:65/75

Realizat:86,66%

Indicator de performanta : Nr.anchete sociale efectuate:75

Realizat: 100%

. Acodarea de subventii - Legea 34/1998

Indicator de performanta: Nr. subventii acordate/Nr.de solicitari de inregistrate la

agentie- 3 /3

Realizat:100%

. Intocmirea rapoartelor de evaluare de teren si a notelor de oportunitate cu privire
la serviciile sociale asigurate de catre organizatiile care solicita acordarea
statutului de utilitate publica

Indicator de performanta: Nr. propunerilor de acordare a statului de utilitate
publica/Nr. aprobarilor primite -0/0

Realizat:O0.

Indicator de performanta:Nr. rapoartelor de evaluare intocmite :0

Realizat:O0.

o Fundamentarea necesarului de credite bugetare pe subcapitole de cheltuieli
pentru plata beneficiilor de asistenta social si a programelor de servicii sociale;
Indicator de performanta: Total credite solicitate/total credite deschise-

639.293.392/639.293.392
Realizat: 100%
. Plata drepturilor de beneficii de asistenta sociala si a programelor de servicii
sociale;
Indicator de performanta: Valoarea sumelor platite:638.979.188
Realizat: 100%
. Executia bugetului de venituri si cheltuieli aferent beneficiilor de asistenta
sociala
Indicator de performanta: Total plati beneficii sociale efectuate/total credite
bugetare deschise -638.979.188/639.293.392
Realizat:99,95%
. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu-buget de
asistenta sociala.
Indicator de performanta : Nr. documente/Nr. vize aplicate -58.146/58.146
Realizat: 100%
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. Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale buget asistenta
sociala.

Indicator de performanta : Nr. raportari in termen :541

Realizat: 100%

2.1.2 Obiectiv Specific 2 - 1.2. Reducerea riscurilor de eroare, neregularitati,
frauda si coruptie prin monitorizarea modului de acordare/recuperare a
sumelor pentru plata beneficiilor de asistenta sociala

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

o Efectuarea de verificari ale veniturilor declarate de beneficiari la solicitarea
acordarii beneficiilor de asistenta social;

o Efectuarea verificarilor incrucisate ulterioare cu baze de date externe privind
corectitudinea acordarii drepturilor;

o Stabilirea prejudiciului datorat efectuarii platilor necuvenite;

. Recuperarea sumelor incasate necuvenit.

Rezultate relevante obtinute:

o Reducerea numarului de erori si de fraude, respectiv reducerea numarului de
persoane carora li se acorda in mod necuvenit un beneficiu de asistenta sociala;

. Eliminarea neregularitatilor aferente platilor beneficiilor de asistenta sociala;

° Diminuarea prejudiciilor aduse bugetului statului prin acordarea de plati in mod
necuvenit;

o Diminuarea gradului de acordare a beneficiilor in mod necuvenit;

o Existenta unei evidente clare a sumelor recuperate.

Cresterea eficientei privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala printr-o
buna gestionare a sistemului informatic;

. Periodic, pe parcursul anului in baza Protocoalelor de Colaborare incheiate intre
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, respectiv, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca ,Inspectoratul Teritorial de Munca, s-au efectuat intersectari
ale bazelor de date proprii ale Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui
cu acele ale Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor Vaslui, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial de Munca. Datele primite au
fost transmise si primariilor care au efectuat verificari privind corectitudinea datelor
declarate de beneficiari, iar acolo unde s-a constatat nerespectarea prevederilor legale s-
au constituit debite. De asemenea bazele proprii ale Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Vaslui au fost intersectate cu bazele de date ale Casei Nationale de
Pensii, precum si cu Baza Nationala de Decedati,bazele de date ale ANAF, iar rezultatele
intersectarilor au fost analizate si verificate.
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. Tn anul 2022, in vederea evitarii erorilor si fraudelor, Thaintea stabilirii dreptului s-
a procedat la verificarea veniturilor declarate de beneficiarii de ajutor social, alocatie
pentru sustinerea familiei, indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulentului de
insertie, prin consultarea aplicatiilor ANAF-D112, Patrimven si Revisal. Urmare a acestor
verificari au fost returnate primariilor un numar de 173 dosare (48 dosare ajutor social,
30 dosare alocatie pentru sustinerea familiei, 15 dosare indemnizatie pentru cresterea
copilului, 2 dosare stimulent de insertie, 58 dosare alocatie de stat lucratori migranti, 20
dosare alocatie de stat cetateni din Republica Moldova care si-au dobandit cetatenia
romana).

. Urmare a tuturor verificarilor efectuate si incrucisarilor bazelor de date au
rezultat mai multe suspiciuni pentru efectuarea unor plati necuvenite astfel: pentru 530
beneficiari de ajutor social ,1.098 beneficiari de alocatie pentru sustinerea familiei, 72
beneficiari stimulent de insertie, 78 beneficiari indemnizatie pentru cresterea copiilor. S-a
procedat la verificarea tuturor suspiciunilor.

. Pe baza documentelor justificative transmise de primarii sau prezentate de catre
beneficiari, acolo unde a fost cazul s-a procedat la constituirea de debite. Urmare a
verificarilor interne efectuate in anul 2022, s-au constituit debite in suma de 1.872.810
lei.

. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui si Inspectoratul
Teritorial de Munca Vaslui au transmis institutiei noastre lunar, tabelele nominale cu
persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-au ncadrat in munca, inclusiv
care au plecat cu contract de munca in strainatate, au refuzat un loc de munca oferit sau
un curs de calificare/recalificare/formare profesionala.

. Pe baza tabelelor transmise de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui,
respectiv de catre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui , Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui a verificat si a suspendat de la plata
ajutorului social 148 familii (in cazul a 111 familii unul din membrii familiei s-au incadrat
n munca, iar in cazul a 37 familii unul din membrii familiei au refuzat un loc de munca
sau un curs de formare profesionalda).Suspendarea s-a efectuat cu luna urmatoare
constatarii si a durat pana la obtinerea de catre primarii a documentelor justificative, pe
baza carora s-a efectuat ,dupa caz ,modificarea sau incetarea platii.

. Activitatea IT desfasurata in anul 2022, in vederea eficientizarii activitatii s-a axat
in principal pe: realizarea importurilor lunare in Safir pentru elevii in varsta de peste 18
ani care urmeaza cursurile liceale sau profesionale pe baza fisierelor primite de la
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;inserarea debitelor in vederea emiterii politelor de
asigurare pentru familiile si persoanele singure beneficiare de ajutor social in cazul
dosarelor noi primite lunar de la primarii; prelucrarea declaratiei D112 privind asigurarile
de sanatate beneficiarilor de indemnizatie, respectiv ajutor social; validarea bazelor de
date primite de la furnizorii de energie termica, electrica sau gaze naturale in vederea
decontarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei; incarcarea in sistemul informatic Safir a
mandatelor neachitate primite de la Oficiile postale; intocmirea fisierelor necesare
monitorizarii platii beneficiilor sociale, precum si a fisierelor necesare inchiderilor de
luna.
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Tn anul 2022 valoarea totald a debitelor inregistrate in evidenta contabild este de
4.333.283 lei (din care 744. 622 sold la Tnceputul anului, respectiv 3.588.661 lei debite
constituite pe parcursul anului 2022).
debite in valoare de 3.110.855 lei (din care 744.622 lei soldul la Tnceputul anului si
2.366.233 lei din cele constituite Tn anul 2022), gradul de recuperare a acestora fiind de
77,78 %, situatia prezentandu-se astfel (Tabel nr.4):

Tabel nr.4 Situatia privind debitele constituite si recuperate in anul 2022

Pana la data de 31.12.2022 au fostrecuperate

Sold Total Total Sold la data
Nr. | Denumirea 01.01.2022 debite Debite de 31.12.2022
crt | prestatiei constituite recuperate
Nr. Sold la
benef 31.12.
2021
1. Alocatia de stat 149.378 1.067.492 723.620 230 493.250
2. Alocatie de 9.000 133.709 130.841 13 11.868
plasament
3. Venit minim garantat 29.260 475.934 363.271 158 141.923
4. Alocatia pentru sustinerea 99.455 500.305 425.271 118 174.489
familiei
5. Indemnizatie 306.899 445.152 653.396 84 98.655
crestere copil
6. Stimulent insertie 38.875 450.026 241.602 111 247.299
7. I.C.C art.31,32 38.146 60.027 96.393 4 38.146
8. Indemnizatia de acomodare 0 0 0 0 0
9. Indeminizatii  lunare de 0 0 0 0 0
hrana hiv
Indeminizatii  lunare de 0 2.734 490 3 2.244
hrana tbc
10 | Drepturi persoane cu 2.366 215.833 170.543 16 47.656
handicap
(ind.+bug.+insot.+HIV)
11. | Ajutoare pentru incalzirea 0 153.299 150.035 8 3.264
locuintei cu lemne
12. | Ajutoare pentru incalzirea 1.959 1.959 0 0
locuintei cu gaze naturale
12. | Debite Covid 71.243 82.183 153.426 0 0
TOTAL: 744.622 3.588.661 3.110.855 743 | 1.222.429
Tabel nr. 5 Situatia debitelor constatate si recuperate in anul 2022, comparativ cu anul 2021
Sold Debite 01.01.20221- | Sold Debite 01.01.2022- | Sold la
Nr Denumirea 31.12.2021 | 31.12.2021 31.12.20 | 31.12.2022 31.12.2022
. prestatiei 21
crt Constatate | Recuperate Constatate | Recuperate
1. | Alocatia de stat 97.494 474.843 422.959 | 149.378 1.067.492 723.620 493.250
2. | Alocatie de 5.700 159.891 156.591 9.000 133.709 130.841 11.868
plasament
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3. | Venit minim garantat 46.561 396.900 414.201 2 475.934 363.271 141.923
9.260
4. | Alocatia pentru 89.394 748.888 738.827 | 99.455 500.305 425.271 174.489
sustinerea familiei
5. Indemnizatie 110.250 589.559 392.910 | 306.899 445.152 653.396 98.655
crestere copil
6. | Stimulent insertie 421.418 267.182 649.725 | 38.875 450.026 241.602 247.299
7. I.C.C art.31,32 0 54.728 16.582 | 38.146 60.027 96.393 1.780
8. Indemnizatii 0 0 0 0 0 0 0
acomodare
9. Indeminizatii  lunare 0 1056 1.056 0 0 0 0
de hrana hiv
Indeminizatii  lunare 0 2734 490 2244
de hrana tbhc
10 | Drepturi persoane cu 375 157.344 155.353 2.366 215.833 170.543 47.656
handicap
(ind.+bug.+insot.+HIV
)
11 | Ajutoare pentru 0 32.036 32.036 0 153.299 150.035 3.264
incalzirea locuintei cu
lemne
12. | Debite Covid 0 215.216 143.973 | 71.243 82.183 153.426 0
13 | Ajutoare pentru 0 0 0 0 1959 1959
incalzirea locuintei cu
gaze naturale
TOTAL: 771.192 | 3.097.643 | 3.124.213 | 744.622 3.588.661 | 3.110.855 | 1.222.428

Din analiza tabelului de mai sus, se observa o crestere usoara cu 12,94 % (464.448 ) a
sumelor acordate necuvenit in anul 2022 fata de anul 2021, determinata de intensificarea
actiunilor de constatare a efectuarii de plati necuvenite prin verificarea veniturilor
declarate de beneficiari in declaratia fiscala D112, in aplicatia ,,Patrimven”,Revisal,
D.E.P.A.P.D privind decedatii la toate beneficiile sociale gestionate de Agentie,
D.R.P.C.1.V pentru identificarea beneficiarilor de ajutor social, alocatie pentru sustinerea
familiei care detin autoturisme cu o vechime mai mica de 10 ani ce conduc la excluderea
acordarii dreptului, precum si ca urmare a controalelor efectuate de catre Serviciul de
Inspectie Sociala.

Indicatori de performanta cantitativi:

o Efectuarea de verificari ale veniturilor declarate de beneficiari la solicitarea
acordarii beneficiilor de asistenta sociala

Indicator de performanta: Nr verificari efectuate/Nr.erori identificate/Nr
solicitanti:6082/95/95 (vmg, asf,icc)

Realizat: 100 %

o Efectuarea verificarilor incrucisate ulterioare cu baze de date externe
privind corectitudinea acordarii drepturilor;

Indicator de performanta: Nr.de neregularitati identificate/:nr.suspiciuni verificate
1.478/1.778

Realizat: 83,12 %
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° Stabilirea prejudiciului datorat efectuarii platilor necuvenite
Indicator de performanta: valoarea debitelor constituite prin decizii /valoarea

totala a platilor efectuate:3.588.661/638.979.188
Realizat:0,56%

Recuperarea sumelor incasate necuvenit
Indicator de performanta :Valoarea debitelor recuperate /Valoarea debitelor
constituite Tnh anul curent:2.366.233/3.588.661
Realizat:65,93%

2.1.3 Obiectiv Specific 3 - 1.3. Exercitarea controlului aplicarii unitare a
prevederilor Regulamentelor Europene, al modului de asigurare, administrare
si gestionare a beneficiilor familiale acordate conform regulilor de coordonare

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

¢ Realizarea schimbului de date fizic/electronic cu institutiile din alte State Membre si

e monitorizarea aplicarii unitare a prevederilor legale in vederea stabilirii dreptului la
beneficii familiale;

e Prevenirea fraudei prin incasarea de beneficii familiale de acelasi tip Tn doua sau mai
multe State Membre;

e Monitorizarea drepturilor stabilite pentru lucratorii migranti, precum si a platilor
efectuate;

e Recuperarea sumelor acordate cu titlul de beneficii familiale de la institutiile
competente din alte state membre, ca urmare a efectuarii unor plati necuvenite;

Rezultate relevante obtinute

¢ Schimb eficient de date;

ePlata fara neregularitati a beneficiilor de asistenta sociala care fac obiectul
regulamentelor comunitare;

. Agentia Judetena pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui are si responsabilitatea
coordonarii  procesului de completare a formularelor europene, care sunt primite atat
direct, prin intermediul organismelor de legatura, de la institutiile competente din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau electronic prin programul EESSI, unic la
nivel European. Incepand cu luna octombrie 2022, schimbul de date cu institutiile
competente din UE se face exclusiv prin intermediul aplicatiei EESI-RINA. Insd pana la
data schimbului de informatii exclusiv pe cale informatica, in cursul anului 2022 s-au
primit fizic de la institutiile competente prin intermediul postei , direct de la lucratorii
migranti sau sotul/sotia acestora un numar de 708 de cereri /formulare , iar prin
intermediul aplicatiei EESSI-RINA un numar de 763 de formulare/solicitari de informatii.in
total in anul 2022 s-au rezolvat un numar de 1471 cereri, solicitari de informatii pentru
lucratorii migranti care primesc dreptul integral in statul membru in care isi desfasoara
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activitatea sau diferenta, in conditiile in care cel putin un parinte al copilului/copiilor
lucreaza in Romania.

Toate solicitarile inregistrate in institutia noastra au fost rezolvate cu operativitate si in
conformitate cu legislatia in vigoare.Din cele 1.471 solicitari de completare a
formularelor in vederea acordarii drepturilor la prestatii in tarile membre UE, s-a
procedat la suspendarea dreptului la alocatia de stat in Romania pentru un numar de 851
cazuri, deoarece nici un parinte a copilului/copiilor nu lucreaza in Romania, urmand sa
primeasca dreptul integral din statul membru UE in care cel putin un parinte lucreaza.

. n ultima periodd se constatd o crestere a numarului de cetéteni care nu mai
lucreaza in tarile membre si care solicita acordarea sau repunerea la plata a dreptului la
alocatie de stat pentru copii in Romania. Pentru toate aceste solicitari, inainte de a
stabili dreptul in Romania, se procedeaza la verificarea prin corespondenta, a existentei
sau nu a unui drept in tara in care a locuit/a lucrat cel putin un parinte al
copiluluiZcopiilor pentru care este facuta solicitarea de acordare a alocatiei de stat in
Romania.Pentru aceste situatii s-au completat la partea A si s-au trimis la institutiile
competente din tarile membre un numar de 308 de formulare europene, urmand ca
acestea sa raspunda prin completarea partii B a formularului european. Sunt cetateni
care la intoarcerea in tara, aduc personal documente care atesta situatia lor la prestatii
in statul membru in care au locuit si lucrat si impreuna cu raspunsurile comunicate de
institutiile competente din statele membre, s-au repus/pus in plata la alocatia de stat,
indemnizatia pentru cresterea copilului in Romania un numar de 1034 beneficiari.

. Efectuarea corespondentei cu statele membre prin intermediul aplicatiei EESI-
RINA, permite prevenirea prevenirea fraudei prin Tncasarea de beneficii familiale de
acelasi tip in doua sau mai multe State Membre, precum si monitorizarea drepturilor
stabilite pentru lucratorii migranti, precum si a platilor efectuate deoarece:

. a) schimbul de informatii se realizeaza direct intre institutiile competente;

. b) informatiile transmise si solicitate sunt mai exacte si reale;

. c)se creaza un istoric al corespondentei, al informatiilor solicitate si transmise
,cat si al drepturilor primite sau nu intr-un stat membru sau altul.

. d) in situatia in care se intarzie sau se scapa din vedere o solicitare de informatii
se transmit reamintiri.

. Corespondenta prin intermediul aplicatiei EESSI-RINA, contribuie si la recuperarea

sumelor incasate necuvenit, deoarece se transmit si solicita informatii si in legatura cu
acest aspect al activitatii , se trimit reamintiri in legatura cu unele intarzieri de plata
si/sau clarificari.

. In anul 2022, pentru un numar de 114 lucratori migranti care au incasat alocatia de
stat pentru copii atat in Roménia céat si intr-un stat membru UE s-au constituit debite in
suma de 726.300 lei. Deciziile de debit au fost transmise la Agentia Nationala. Din
debitele constituite pentru lucratorii migranti a fost recuperata suma de 207.979 lei,
gradul de recuperare fiind de 28,63%.

Indicatori de performanta cantitativi:

. Realizarea schimbului de date fizic/electronic cu institutiile din alte State
Membre si monitorizarea aplicarii unitare a prevederilor legale in vederea stabilirii
dreptului la beneficii familiale

Indicator de performanta: Nr de formulare primite si transmise
fizic/electronic:1471
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Realizat:100 %

° Prevenirea fraudei prin Tncasarea de beneficii familiale de acelasi tip Tn doua
sau mai multe State Membre

Indicator de performanta: Nr. cazurilor de plati necuvenite:114

Realizat:100 %

° Monitorizarea drepturilor stabilite pentru lucratorii migranti, precum si a platilor
efectuate

Indicator de performanta: valoare debitelor constituite:726.300

Realizat: 100 %

o Recuperarea sumelor acordate cu titlul de beneficii familiale de la institutiile
competente din alte state membre, ca urmare a efectuarii unor plati necuvenite
Indicator de performanta: valoare sume recuperate: 207.979

Realizat: 28,63%.

2.1.4 Obiectiv Specific 4 - 1.4. Asigurarea utilizarii fondurilor destinate platii
indemnizatiei de sprijin COVID - 19 cu respectarea prevederilor legale de
eligibilitate

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

e Verificarea cererilor si a documentatiilor aferente depuse de solicitantii de indemnizatie
de sprijin COVID-19;

e Intocmirea centralizatoarelor de plata, fundamentarea sumelor si efectuarea platilor;

e Recuperarea sumelor incasate necuvenit.

Rezultate relevante obtinute

o Utilizarea eficienta a creditelor bugetare pentru plata indemnizatiei de sprijin
COVID - 19 pe perioada de alerta;
. Diminuarea gradului de acordare a beneficiilor in mod necuvenit;

e Existenta unei evidente clare a sumelor recuperate

. In 2022 au fost verificate 323 cereri transmise catre AJPIS Vaslui pentru plata
indemnizatiilor COVID aferente perioadei 01 ianuarie - 31 decembrie 2022 de catre
persoane juridice/fizice, care si-au redus /intrerupt temporar activitatea ca urmare a
efectelor SARS-CoV-2.

. In urma procesului de verificare a cererilor pentru acordarea indemnizatiilor, care
a inclus activitati de verificare a transmiterii tuturor documentelor prevazute de
legislatia in vigoare, verificarea veniturilor realizate de solicitanti pe aplicatiile
informatice PATRIMVEM si D112, verificarea existentei CIF/CUI-lor in baza de date ANAF,
centralizarea datelor, au fost validate un numar de 287 cereri care au fost transmise
catre Serviciul Economic in vederea efectuarii platilor.

° Din totalul de 287 cereri care au indeplinit criteriile legale de acordare a
indemnizatiei, repartizarea dupa categoriile de beneficiari este urmatoarea:
. 267 cereri depuse de persoane fizice autorizate (PFA), intreprinderi

individuale, intreprinderi familiale si profesii liberale (49 cnp unice);
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3 cereri depuse persoane fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile
de autor si drepturile conexe (1 cnp unic);
18 cereri depuse n baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei (3 cooperatii -8 cnp-uri unice).

In anul 2022, s-au platit in medie lunarad un numar de 78 de beneciari, suma totala platita
fiind de 686.101 lei.

Credite Plati
. L Nr .mediu | repartizate( efectuate(cumulat | Disponibil
Tipuri de cheltuieli A
lunar de | cumulat de Ila|de Ila finceputul | la data de
Nr.crt. beneficiari | inceputul anului) | anului) 31.12.2022
TOTAL COVID 68 643,947 636,450 7,497
Indemnizatie reducere activitate
OUG 2/2022 titlul 57 subcapitol
1 | 15.50.05 23 47,610 43,387 4,223
Indemnizatie intrerupere temporara
de activitate profesionala OUG
nr.2/2022 - alti profesionisti (PFA,
Il, IF etc) 12 36,764 33,393 3,371
Indemnizatie intrerupere temporara
de activitate profesionala OUG
nr.2/2022 - drepturi de autor si
conexe 11 10,846 9,994 852
Avocati 0 0 0 0
Indemnizatie intrerupere
temporara activitate OUG
111/2021 titlul 57 subcapitol
2 | 15.50.05 2 8,070 4,796 3,274
Indemnizatie intrerupere temporara
de activitate profesionala OUG
nr.111/2021 - alti profesionisti
(PFA, Il, IF etc) 2 8,070 4,796 3,274
Indemnizatie intrerupere temporara
de activitate profesionala OUG
nr.111/2021 - drepturi de autor si
conexe 0 0 0 0
Subtotal 57 subcap."15.50.05" 25 55,680 48,183 7,497
Indemnizatie reducere activitate
OUG 132/2020 titlul 57 subcapitol
3 | 15.50.08 43 588,267 588,267 0
Alti profesionisti (PFA,ll,etc.) 43 588,267 588,267 0
Drepturi de autor si drepturi
conexe 0 0 0 0
Avocati 0 0 0 0
Subtotal 57 subcap."15.50.08" 43 588,267 588,267 0
Plati anii precedenti 0 -16,489 -16,489 0
Total titlu 57 "Asistenta sociala" 599,430,123 599,271,633 158,490
Cooperatisti OUG 30/2020 0 0 0 0
Cluburi sportive private OUG
30/2020 0 0 0 0
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Cooperatisti OUG 2/2022 2 0 8,070 -8,070

Cooperatisti OUG 111/2021 6 32,280 24,210 8,070

Cluburi sportive private OUG

111/2021 0 0 0 0
4 | Subtotal 55 subcap."15.50.01.72" 8 32,280 32,280 0

Transferuri catre beneficiari de

lucrari pentru sume acordate

persoanelor care desfasoara

activitati necalificate cu caracter

ocazional, afectate de intreruperea

sau restrangerea activitatii 0 0 0 0
5 | Subtotal 55 subcap."15.50.01.77" 0 0 0 0

Transferuri catre cooperatii

aferente indemnizatiilor acordate

pe perioada reducerii temporare a

activitatii 2 33,940 33,860 80
6 | Subtotal 55 subcap."15.50.01.79" 2 33,940 33,860 80

Plati anii precedenti 0 0 0 0

TOTAL 78 686.101

Indicatori de performanta cantitativi:

Verificarea cererilor si a documentatiilor aferente depuse de solicitantii de
indemnizatie de sprijin COVID-19;
Indicator de performanta: Nr. cereri depuse/ nr. documentatii prelucrate: 323
/323
Realizat:100%
Intocmirea centralizatoarelor de platd, fundamentarea sumelor si efectuarea
platilor; 686.601/686.601/686.601
Realizat:100%
Indicator de performanta: Nr. beneficiari platiti/valoare plati :78/686.101
Realizat: 100%

Recuperarea sumelor Tncasate necuvenit

Indicator de performanta: valoarea debitelor recuperate/valoarea totala a
debitelor constituite in perioada de alerta: 82.183/82.183
Realizat: 100%
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2.2.0BIECTIV GENERAL 2 - ASIGURAREA UNEI ACTIVITATI RIGUROASE DE
CONTROL SI INSPECTIE A APLICARII MASURILOR LEGALE PRIVIND ACTIVITATILE
DE STABILIRE SI ACORDARE A BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA SI DE
FURNIZARE A SERVICIILOR SOCIALE

2.2.1 Obiectiv specific 1 - 2.1. Monitorizarea, evaluarea si controlul modului
de aplicare si respectare a reglementarilor ce privesc modul de asigurare,
administrare si gestionare a beneficiilor de asistenta sociala .

2.2.1 Monitorizarea, evaluarea si controlul modului de aplicare si respectare a
reglementarilor ce privesc _modul de asigurare, administrare si gestionare a
beneficiilor de asistenta sociala

Realizarea campaniilor tematice conform planului anual

Conform planului de control pentru anul 2022 transmis de ANPIS, aprobat de ministrul
muncii si protectiei sociale, au fost aprobate 2 campanii tematice privind modul de
acordare a beneficiilor de asistenta sociala:

- Verificarea respectarii conditiilor legale de stabilire si acordare a dreptului la ajutor
de incalzire, in conditiile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Verificarea respectarii conditiilor legale de stabilire si acordare a indemnizatiei de
crestere si ingrijire a copilului, respectiv a stimulentului de insertie prevazute de OUG
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

Campania de control privind ”Verificarea respectarii_conditiilor legale de stabilire si
acordare a dreptului la ajutor de incalzire, in conditiile Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie”

Campania nationala s-a derulat in teren in perioada 21.02.2022 - 13.05.2022, fiind
implicati toti inspectorii sociali din cadrul Serviciului de Inspectie Sociala.

Obiectiv general al campaniei: Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta
sociala si imbunatatirea activitatii privind modul de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala.

Obiectiv specific 1: Verificarea respectarii prevederilor legale privind indeplinirea
conditiilor de stabilire si acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei/suplimentului
pentru energie - in perioada sezonului rece noiembrie 2021 - martie 2022.

Obiectiv specific 2: Identificarea cauzelor care au condus la neacordarea simultana a
celor doua drepturi prevazute de Legea nr.226/2021, respectiv: ajutorul pentru incalzirea
locuintei si suplimentul pentru energie.
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Grupul tinta: beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei/supliment pentru energie,
aflati in plata in perioada noiembrie 2021-martie 2022.

Entitatile verificate au fost 42 UAT-uri din judetul Vaslui cu cel mai mare numar de
dosare aflate in plata in luna ianuarie 2022.

Astfel, au fost verificate 1473 de dosare de ajutor pentru ncalzirea locuintei, repartizate
dupa sistemul de incalzire utilizat astfel:

o 1365 dosare de ajutor incalzire cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri (LCC)
o 79 dosare de ajutor incalzire cu gaze naturale (GN)

o 19 dosare de ajutor incalzire cu energie electrica (EE)

o 10 dosare de ajutor incalzire cu energie termica (ET)

Pentru neconformitatile constatate privind dosarele/CNP-urile verificate au fost dispuse
312 masuri de remediere care vizeaza 312 CNP-uri (toate indeplinite), fiind constituite 11
debite Tn valoare de 8236 lei.

Pentru neconformitatile constatate privind organizarea si functionarea activitatii n
domeniul beneficiilor de asistenta sociala au fost dispuse 7 masuri de remediere ( toate
indeplinite), masuri care au vizat extinderea controlului pentru celelalte dosare aflate in
plata, respectiv pentru 2238 de dosare. Rezultatul extinderii s-a concretizat prin
identificarea unor plati necuvenite, fiind constituite 36 de debite in valoare de 12.592 lei.
Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale cu avertisment.

Campania de control privind ”Verificarea respectarii_conditiilor legale de stabilire si
acordare a indemnizatiei de crestere si ingrijire a copilului, respectiv a stimulentului
de insertie prevazute de OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare”

Campania s-a desfasurat in perioada 21.11.2022-06.12.2022, entitatea supusa controlului
fiind Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui- Serviciul Beneficii
Asistenta Sociala Programe Servicii Sociale Incluziune Sociala si Egalitate de Sanse.

Grupul tinta: titulari/beneficiari de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulent
de insertie, aflati in plata in luna ianuarie 2021.

Obiectivul general al campaniei: Eficientizarea utilizarii fondurilor n sistemul de
asistenta sociala si imbunatatirea activitatii privind modul de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala.

Obiective specifice: Reducerea erorii si fraudei prin efectuarea de inspectii tematice
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de stabilire si acordare a indemnizatiei de
crestere si ingrijire a copilului (ICC), respectiv a stimulentului de insertie (SI).

Inspectorii sociali au verificat esantionul cu suspiciunile rezultate in urma incrucisarii la
nivel central a informatiilor din baza de date SAFIR cu bazele de date referitoare la
venituri detinute de ANAF, format din titulari/beneficiari de indemnizatie pentru
cresterea copilului si stimulent de insertie, aflati in plata in luna ianuarie 2021 pentru
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care s-au identificat urmatoarele suspiciuni de eroare si frauda: beneficiari de ICC care
realizeaza intr-un an calendaristic, pe perioada acordarii indemnizatiei pentru cresterea
si ingrijirea copilului, venituri nete care depasesc de 5 ori cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) din OUG 111/2010; beneficiari ai stimulentului de
insertie care nu figureaza cu venituri pe perioada acordarii dreptului.

in urma desfasurarii campaniei de control au fost verificate 91 de dosare: 18 dosare de
indemnizatie pentru cresterea copilului si 73 dosare stimulent de insertie, inspectorii
sociali identificand nereguli la 18 CNP-uri, pentru care au dispus masuri de remediere ca
urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale.

La data intocmirii prezentul raport toate masurile au fost indeplinite, fiind emise 18
decizii de recuperare a sumelor acordate necuvenit si constituite debite in suma de
42.195 lei.

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale si nu au fost sesizate alte institutii.

Realizarea inspectiilor inopinate

Activitati de control inopinat privind programul VMG

Tn anul 2022 au fost efectuate un numar de 8 controale inopinate care au vizat verificarea
petitiilor/sesizarilor (inclusiv autosesizarile) privind nerespectarea conditiilor de stabilire,
acordare si plata a VMG, in urma centralizarii rezultatelor obtinute se pot concluziona
urmatoarele:

8 entitati controlate;

79 dosare verificate;

29 dosare cu nereguli;

79 CNP-uri verificate;

29 CNP-uri cu nereguli;

33 masuri dispuse, din care:

- 29 masuri privind instrumentarea dosarelor;

- 4 masuri prvind organizarea si functionarea activitatii in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala;

2 decizii/ dispozitii de debit emise;

cuantum debite stabilite: 841 lei;

nu au fost sesizate alte institutii de control;

nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

AN NN NN

AN

Activitati de control inopinat privind programul ASF

Tn anul 2022 au fost efectuate un numar de 6 controale inopinate care au vizat verificarea
petitiilor/sesizarilor (inclusiv autosesizarile) privind nerespectarea conditiilor de stabilire,
acordare si plata a ASF, in urma centralizarii rezultatelor obtinute se pot concluziona
urmatoarele:

v’ 6 entitati controlate;

v" 68 dosare verificate;

v 28 dosare cu nereguli;

v 68 CNP-uri verificate;
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28 CNP-uri cu nereguli;

28 masuri dispuse, toate privind instrumentarea dosarelor;
3 decizii/ dispozitii de debit emise;

cuantum debite stabilite: 347 lei;

nu au fost sesizate alte institutii de control;

nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

AN NN NN

Activitati de control inopinat privind programul Al

In anul 2022 a fost efectuat un control inopinat care a vizat verificarea
petitiilor/sesizarilor (inclusiv autosesizarile) privind nerespectarea conditiilor de stabilire,
acordare si plata a Al, in urma centralizarii rezultatelor obtinute se pot concluziona
urmatoarele:

o entitate controlata;

10 dosare verificate;

4 dosare cu nereguli;

10 CNP-uri verificate;

4 CNP-uri cu nereguli;

4 masuri dispuse, toate privind instrumentarea dosarelor;

nu au fost decizii/ dispozitii de debit emise;

nu au fost sesizate alte institutii de control;

nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

LAY

Activitati de inspectie inopinata in ceea ce priveste respectarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati

Inspectorii sociali au efectuat 5 controale inopinate care au vizat verificarea aspectelor
semnalate in petitii/sesizari privind nerespectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
(dreptului persoanelor care au incadrare in grad de handicap grav de a opta ntre asistent
personal si primirea indemnizatiei lunare pentru insotitor; respectarea obligatiei de a
prevedea in bugetul local a sumelor necesare din care se suporta salarizarea, precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal; acordarea prestatiilor sociale pentru
copii si adulti cu dizabilitati grave sau accentuate, dupa caz), concluzionandu-se
urmatoarele:

- 5 entitati publice verificate ;

- 107 dosare verificate ;

- 107 CNP-uri verificate ;

- 43 dosare cu nereguli ;

- 0 CNP-uri cu nereguli ;

- 7 masuri dispuse, toate privind organizarea si functionarea activitatii in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala ;

- nu au fost emise decizii/ dispozitii de debit emise ;

- nu au fost sesizate alte institutii de control ;

- a fost aplicata o sanctiune contraventionala : avertisment verbal.
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Indicatori de performanta

. Realizarea inspectiilor tematice

Indicator de performanta

Nr. controale tematice efectuate/Nr. de entitati transmise prin metodologie 43/43
Realizat: 100%

. Realizare inspectiilor inopinate

Indicator de performanta

Nr. controale inopinate efectuate/Nr. de solicitari (petitii) inregistrate: 20/20
Realizat: 100%

Identificarea situatiilor in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre beneficiari
ca_urmare_a_confirmarii_suspiciunilor de eroare/frauda rezultate din incrucisarea
bazelor de date

Inspectorii sociali au fost implicati in activitatea de verificare prin intersectarea bazelor
de date ale AJPIS Vaslui cu cele detinute de Casa Judeteana de Pensii Vaslui, ANAF, APIA
si DRPCIV in vederea depistarii beneficiarilor de VMG/ASF/Al care nu au declarat
veniturile realizate/bunurile detinute, precum si a recuperarii sumelor incasate
necuvenit.

La nivelul AJPIS Vaslui s-au efectuat un numar de 14 intersectari pentru lunile 10.2021 -
10.2022, pentru 86 de UAT-uri, activitati de control (prin corespondenta purtata cu
primariile) ce au vizat verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
stabilirea, acordarea si plata VMG, ASF si Al.

Controlul privind stabilirea si acordarea venitului minim garantat- VMG
. 86 entitati verificate;

. 7.338 dosare in medie verificate pe baza de intersectare;
. 255 dosare cu nereguli;

. 255 CNP-uri cu nereguli;

. 255 decizii recuperare sume ncasate necuvenit;

. 225.464 lei - cuantum debite constituite;

. nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale ;

. nu au fost sesizate alte institutii de control

Controlul privind stabilirea si acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei- ASF
. 86 entitati verificate

. 6.573 dosare in medie verificate pe baza de intersectare;
. 702 dosare cu nereguli;

. 702 CNP-uri cu nereguli;

. 702 decizii recuperare sume incasate necuvenit;

. 315.338 lei - cuantum debite constituite

. nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

. nu au fost sesizate alte institutii de control
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« Identificarea situatiilor in care s-au efectuat plati in mod necuvenit catre beneficiar

Indicator de performanta
Nr. persoane carora beneficiul social le-a fost acordat Th mod necuvenit/Nr. total de
decizii de recuperare sume platite necuvenit(VMG, ASF) : 957/957
Realizat : 100%
. TOTAL: 957 din care:
. VMG: 255
. ASF: 702
Dispunerea masurilor de remediere si monitorizarea acestora
Indicatori de performanta 1
Nr. masuri corective dispuse in urma controalelor realizate/Nr. nereguli administrative
constate de inspectorii sociali: 957/957
Realizat: 100 %
Indicator de performanta 2
Nr. masuri implementate de U.A.T. - uri/ Nr. de masuri recomandate ca urmare a
controalelor: 957/957
Realizat :100 %

2.2.2 Obiectiv specific 2 - 2.2. Monitorizarea, evaluarea si controlul modului
de aplicare si respectare a reglementarilor ce privesc modul de asigurare,
administrare si gestionare a serviciilor sociale pe baza standardelor de calitate
si de cost

Activitati desfasurate Tn vederea indeplinirii obiectivului:

. Verificarea respectarii standardelor de calitate specifice fiecarui serviciu;

. Dispunerea de masuri in vederea indeplinirii standardelor minime de calitate ;

. Monitorizarea masurilor dispuse si aplicarea sanctiunilor contraventionale;

. Emiterea propunerilor de acordare a licentei de functionare provizorii sau de

suspendare/retragere a licentei de functionare.

Rezultate relevante

La sfarsitul anului 2022, la nivelul judetului Vaslui existau 97 de servicii sociale
licentiate/licentiate provizoriu, din care 53 de servicii destinate copilului si/sau familiei,
9 servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, 33 de servicii destinate
persoanelor varstnice/adulte in dificultate si 2 servicii destinate victimelor violentei
domestice.

Situatia generala a serviciilor sociale destinate protectiei copilului si/sau familiei

53 total servicii sociale destinate copilului/familiei, din care 6 licentiate provizoriu si 47
licentiate ;
7 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022 ;
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9 servicii sociale inchise/desfiintate la solicitarea furnizorului, decizii justificate de lipsa
resurselor financiare (Furnizorii- Fundatia SPURGEON ROMANIA-Filiala Agape
Vaslui,Asociatia Serviciilor Sociale PRO Calitate, Fundatia World Vision Romania,
Asociatia Servicii Sociale, sat Tatdrani, Comuna Tdtdrani,Asociatia Serviciilor
Sociale sat Crasna, Asociatia Serviciilor Sociale sat Mascurei com. Pogana, Asociatia
Zambet Pentru Zambet - Floreni, Primaria Comunei Banca - Compartiment asistenta
sociala, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui - Centrul
de reabilitare si recuperare pentru copiii cu dizabilitati Falciu)

Situatia generald a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

9 servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, din care 5 licentiate
provizoriu si 4 licentiate ;

5 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022 ;

2 servicii sociale Tnchise/desfiintate la solicitarea furnizorului (LP Chitoc si LP Vutcani,
dezvoltate de DGASPC Vaslui ca urmare a procesului de reorganizare a furnizorului)
Situatia generald a serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice si adulte in
dificultate

33 total servicii sociale destinate persoanelor varstnice si adulte in dificultate, din care 1
serviciu licentiat provizoriu si 32 licentiate ;

2 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022 ;

2 servicii sociale inchise/desfiintate (1 serviciu inchis la solicitarea furnizorului, aspect
motivat de lipsa resurselor financiare si 1 serviciu evaluat cu propunere de retragere
licenta de functionare provizorie).

Situatia generala a serviciilor servicii sociale destinate victimelor violentei
domestice

2 servicii sociale destinate victimelor violentei domestice, ambele servicii licentiate ;

0 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022;

0 servicii sociale inchise/desfiintate la solicitarea furnizorului.

1.Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei copilului si/sau familiei.

a) Evaluarea serviciilor sociale licentiate provizoriu

7 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022, din care 2
servicii sociale publice si 5 servicii sociale private ;

3 nr. servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate, planificate/replanificate
pentru a fi evaluate Tn anul 2023, exceptand cele care au fost inchise/desfiintate
Tn cursul anului;

1 serviciu social licentiat provizoriu neevaluat inchis/desfiintat la solicitarea
furnizorului, din care 1 public;

14 servicii sociale evaluate in anul de referinta, din care 10 publice si 4 private
(Centrul de ingrijire de zi STEJARUL pentru copii aflati in situatii de risc din satul
Untesti, comuna Bogdanesti, dezvoltat de Primaria Comunei Bogdanesti -
Compartimentul de Asistenta Sociala a fost vizitat in anul 2022 de 2 ori; la prima
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vizita au fost dispuse masuri, iar la a doua vizita s-a Tntocmit raportul de
evaluare cu propunerea de acordare LF)

Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)

» 14 total servicii sociale evaluate care au primit propunerea de acordare a
licentei de functionare, din care 10 publice si 4 private;

» 0 nr. total servicii sociale evaluate care au primit propunerea de mentinere
a licentei de functionare provizorie, care vor fi reevaluate in anul 2023, la
expirarea termenului de implementare a mdsurilor dispuse in anul 2022

» 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de retragere a licentei
de functionare provizorie.

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

Din cele 14 servicii destinate protectiei copilului si/sau familiei evaluate in anul 2022,
pentru un numar de 2 servicii (publice) au fost constatate 4 deficiente si dispuse 4 masuri
de remediere, masuri care au fost indeplinite la termen. Deficientele identificate au vizat
in principal nesigurarea unei structuri corespunzatoare de personal, modul de organizare
si functionare al serviciului, precum si dotarile inadecvate ale grupurilor sanitare. Nu au
fost aplicate sanctiuni.
Pentru toate serviciile sociale licentiate provizoriu, inspectorii sociali au Tntocmit
rapoarte de evaluare finalizate cu propunerea de acordare a licentelor de functionare.
> 2 servicii sociale Tn care au fost dispuse 4 masuri in anul 2022, respectiv :
e 2 servicii sociale publice in care au fost dispuse 4 masuri ;
e 0 servicii sociale private in care au fost dispuse 0 masuri.
» Stadiul de implementare a mdsurilor dispuse, precum si cauzele
anularii/neindeplinirii acestora, dupa caz:
. 4 masuri dispuse Tn serviciile sociale publice, din care:
e 4 masuri indeplinite de cele 2 servicii sociale publice ;

e 0 masuri dispuse in serviciile sociale private

e 0 sanctiuni contraventionale aplicate

e 0 sesizdri adresate altor organisme de control/institutii

b) Evaluarea serviciilor sociale carora le expira licenta de functionare (reacreditare)

» 10 servicii sociale evaluate in cadrul procesului de reacreditare, din care 9 publice
si 1 privat.
Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 10 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de acordare a unei noi
licente de functionare, din care 9 publice si 1 privat ;
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» 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de mentinere a licentei
de functionare, care vor fi reevaluate in anul 2023, la expirarea termenului
de implementare a mdsurilor dispuse in anul 2022 ;

» 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de neacordare a
reacreditarii

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

In urma misiunilor de monitorizare in vederea relicentierii serviciilor sociale, inspectorii
sociali au constatat ca furnizorii indeplinesc in totalitate standardele de calitate aferente
fiecarui serviciu, nefiind identificate deficiente care sa impuna dispunerea unor masuri de
remediere, aplicarea de sanctiuni contraventionale, sau sesizarea altor
institutii/organisme de control.

> 0 servicii sociale in care au fost dispuse 0 masuri in anul 2022.

c) Monitorizarea anuala a serviciilor sociale licentiate

> 11 servicii sociale monitorizate, din care 3 publice si 8 private.

Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 11 total servicii sociale monitorizate care au primit propunerea de
mentinere a licentei de functionare, din care 3 publice si 8 private;
» 0 servicii sociale monitorizate care au primit propunerea de suspendare a
licentei de functionare
» 0 servicii sociale monitorizate care au primit propunerea de retragere a
licentei de functionare.

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

in urma misiunilor de monitorizare anuald, inspectorii sociali au constatat ca furnizorii
indeplinesc in totalitate standardele de calitate aferente fiecarui serviciu, nefiind
identificate deficiente care sa impuna dispunerea unor masuri de remediere, aplicarea de
sanctiuni contraventionale, sau sesizarea altor institutii/organisme de control.

o 0 servicii sociale in care au fost dispuse 0 masuri in anul 2022.

2. Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati.
a) Evaluarea serviciilor sociale licentiate provizoriu
e 5 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022 (toate venite
in ultimul trimestru), din care 4 servicii sociale publice si 1 serviciu social privat;
¢ 5 servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate, planificate/replanificate pentru
a fi evaluate Tn anul 2023, exceptand cele care au fost inchise/desfiintate in
cursul anului ;
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¢ 0 servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate inchise/desfiintate la solicitarea
furnizorului ;

¢ 0 servicii sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati evaluate Tn
anul de referinta, din care 0 publice si O private.

¢ 0 total servicii sociale in care au fost dispuse 0 masuri in anul 2022.

b) Evaluarea serviciilor sociale carora le expira licenta de functionare (reacreditare)
» 1 serviciu social evaluat in cadrul procesului de reacreditare, din care 1 public.
Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 1 serviciu social evaluat care a primit propunerea de acordare a unei noi
licente de functionare, din care 1 public;
> 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de mentinere a licentei
de functionare, care vor fi reevaluate in anul 2023, la expirarea termenului
de implementare a mdsurilor dispuse in anul 2022.

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

In urma misiunii de monitorizare in vederea relicentierii serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, inspectorii sociali au constatat ca sunt indeplinite in
totalitate standardele de calitate, nefiind identificate deficiente care sa impuna
dispunerea unor masuri de remediere, aplicarea de sanctiuni contraventionale, sau
sesizarea altor institutii/organisme de control.

c) Monitorizarea anuala a serviciilor sociale licentiate

- 1 serviciu social monitorizat anual in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati.

o 0 masuri dispuse in anul 2022.

3. Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor varstnice si adulte in dificultate.

a) Evaluarea serviciilor sociale licentiate provizoriu
e 2 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022, din care 0
servicii sociale publice si 2 servicii sociale private;
¢ 1 serviciu social licentiat provizoriu _planificat pentru a fi evaluat in anul 2023
e 0 nr. servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate Tinchise/desfiintate la
solicitarea furnizorului
e 7 nr. servicii sociale evaluate in anul de referinta, din care 5 publice si 2 private.

Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 1 serviciu social evaluat a primit propunerea de acordare a licentei de
functionare, din care 0 publice si 1 private;
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» 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de mentinere a licentei
de functionare provizorie, care vor fi reevaluate in anul 2023, la expirarea
termenului de implementare a mdsurilor dispuse Tn anul 2022
1 serviciu social public evaluat care a primit propunerea de retragere a licentei de
functionare provizorie, ca urmare a neindeplinirii standardelor minime in proportie de cel
putin 75% (art. 11 alin. (6) lit. d) din Legea nr.197/2012),

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

In urma misiunilor de evaluare in vederea licentierii serviciilor sociale in domeniul
persoanelor varstnice si adulte in dificultate, inspectorii sociali au constatat ca 1 furnizor
nu indeplineste cel putin 75% din standardele de calitate aferente, fiind dispusa
retragerea licentei de functionare provizorie si aplicata sanctiunea contraventionala cu
avertisment.

b) Evaluarea serviciilor sociale carora le expira licenta de functionare (reacreditare)
» 4 servicii sociale evaluate in cadrul procesului de reacreditare, din care 4 publice
si 0 private.
Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 4 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de acordare a unei noi
licente de functionare, din care 4 publice si O private;
» 0 servicii sociale evaluate care au primit propunerea de mentinere a licentei
de functionare, care vor fi reevaluate in anul 2023, la expirarea termenului
de implementare a mdsurilor dispuse in anul 2022
» 0 nr. total servicii sociale evaluate care au primit propunerea de neacordare
a reacreditarii

Un serviciu social este Inchis, acesta nu a solicitat reacreditarea din cauza lipsei finantarii
necesare furnizarii serviciilor.

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

In urma misiunilor de monitorizare in vederea relicentierii serviciilor sociale, inspectorii
sociali au constatat ca furnizorii indeplinesc in totalitate standardele de calitate aferente
fiecarui serviciu, nefiind identificate deficiente care sa impuna dispunerea unor masuri de
remediere, aplicarea de sanctiuni contraventionale, sau sesizarea altor
institutii/organisme de control.

c) Monitorizarea anuala a serviciilor sociale licentiate
» 20 nr. servicii sociale monitorizate, din care 12 publice si 8 private.
Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 20 servicii sociale monitorizate care au primit propunerea de mentinere a
licentei de functionare, din care 12 publice si 8 private;
Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate
> 1 serviciu social in care au fost dispuse 9 masuri in anul 2022, respectiv :
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e 0 servicii sociale publice in care au fost dispuse 0 masuri;
e 1 serviciu social privat in care au fost dispuse 9 masuri.
Stadiul de implementare a masurilor dispuse,:
e 0 nr. masuri
e dispuse Tn serviciile sociale publice
e 9 nr. masuri dispuse la serviciile sociale private, toate 9
masuri fiind in termenul de indeplinire.

4. Verificarea respectarii standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
destinate protectiei persoanelor victimelor violentei domestice.
a) Evaluarea serviciilor sociale licentiate provizoriu
¢ 0 solicitari transmise de compartimentul de acreditare in anul 2022;
¢ 0 servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate, planificate/replanificate pentru
a fi evaluate in anul 2023, exceptand cele care au fost inchise/desfiintate in
cursul anului;
¢ 0 servicii sociale licentiate provizoriu neevaluate inchise/desfiintate la solicitarea
furnizorului;
¢ 1 serviciu social evaluat in anul de referinta, din care 1 public.
e 0 total servicii sociale in care au fost dispuse 0 masuri in anul 2022.

b) Evaluarea serviciilor sociale carora le expira licenta de functionare (reacreditare)
» 1 serviciu social evaluat in cadrul procesului de reacreditare, din care 1 public.

Propunerile inspectorilor sociali (dupa regimul juridic al furnizorului)
» 1 serviciu social evaluat care a primit propunerea de acordare a unei noi
licente de functionare, din care 1 public;

Deficiente constatate si sanctiuni contraventionale aplicate

In urma misiunii de monitorizare in vederea relicentierii serviciilor sociale destinate
victimelor violentei domestice, inspectorii sociali au constatat ca sunt indeplinite in
totalitate standardele de calitate, nefiind identificate deficiente care sa impuna
dispunerea unor masuri de remediere, aplicarea de sanctiuni contraventionale, sau
sesizarea altor institutii/organisme de control.

c) Monitorizarea anuala a serviciilor sociale licentiate
0 servicii sociale monitorizate anual destinate victimelor violentei domestice.

Indicatori de performanta
Verificarea respectarii standardelor de calitate specifice fiecarui serviciu

Indicator de performanta: 70 rapoarte de evaluare (evaluare initiala, reacreditare si
monitorizare)
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Realizat: 100 %

Distributia rapoartelor dupa tipul misiunii si categoria de beneficiari este urmatoarea:
Evaluari initiale
» 22 servicii sociale evaluate in vederea obtinerii licentei de functionare, din care:

e 14 servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (pentru un serviciu
social au fost efectuate 2 vizite in teren, respectiv pentru CZ copii Untesti,
comuna Bogdanesti)

e 0 servicii sociale destinate adultilor cu dizabilitati;

e 7 servicii sociale destinate varstnicilor si adultilor aflati in dificultate;

e 1 serviciu social destinat victimelor violentei domestice.

Reacreditari
> 16 servicii sociale evaluate in vederea reacreditarii si obtinerii unei noi licente de
functionare, din care:
e 10 servicii sociale destinate copilului si/sau familiei;
e 1 serviciu social destinat adultilor cu dizabilitati;
e 4 servicii sociale destinate varstnicilor si adultilor aflati in dificultate;
¢ 1 serviciu social destinat victimelor violentei domestice.
Monitorizari anuale
» 32 servicii sociale monitorizate (inspectii anuale) in scopul verificarii respectarii
standardelor minime de calitate care au stat la baza licentierii acestora, din care:
e 11 servicii sociale destinate copilului si/sau familiei;
e 1 serviciu social destinat adultilor cu dizabilitati;
e 20 servicii sociale destinate varstnicilor si adultilor aflati in dificultate;
e 0 servicii sociale destinate victimelor violentei domestice.

Dispunerea de masuri in vederea indeplinirii standardelor minime de calitate

Indicator de performanta: 13 masuri dispuse/3 furnizori
Realizat: 100 %

Monitorizarea masurilor dispuse si aplicarea sanctiunilor contraventionale;

Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse 13 masuri de remediere/3 furnizori,
din care 4 sunt indeplinite , iar 9 sunt in termenul de realizare stabilit. Pentru 1 furnizor
a fost dispusa retragerea licentei provizorii de functionare si aplicata o sanctiune
contraventionala.

Indicator de performanta: 13 masuri dispuse/ 70 evaluari ale furnizorilor de servicii
sociale efectuate/38 solicitari de evaluare (din care 22 solicitari pentru evaluare initiala
si 16 cereri de reacreditare)

Realizat: 100 %

38



2.2.3.0biectiv Specific 3. -2.3 Derularea eficienta a activitatii de inspectie
sociala prin misiuni de inspectie inopinata in prevenirea cazurilor de abuz
asupra beneficiarilor n serviciile sociale

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

. Verificarea respectarii standardelor de calitate specifice fiecarui serviciu;
. Prevenirea cazurilor de abuz asupra beneficiarilor in serviciile sociale ;
. Verificarea aspectelor sesizate/autosesizate

Rezultate relevante obtinute

in anul 2022 in domeniul serviciilor sociale au fost efectuate in urma sesizarilor
primite/autosesizarilor 9 controale inopinate desfasurate la 9 furnizori de servicii
sociale, din care 6 publici si 3 privati.

Repartizarea controalelor inopinate dupa categoria de beneficiari este urmatoarea:

Controale inopinate servicii sociale destinate protectiei copilului si/sau familiei,

v’ 2 entitati controlate, din care 1 furnizor public si 1 privat, respectiv 1 serviciu cu
cazare si 1 serviciu fara cazare;
v' principalele constatari/deficiente au vizat functionarea respectivelor servicii fara
licenta de functionare;
v' 2 masuri de remediere dispuse, din care 1 masura a fost indeplinita, iar 1 masura
este n curs de Tndeplinire;
v 0 suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale;
v" 2 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 1 amenda in cuantum de 10.000 lei
si 1 avertisment, aplicate in baza art. 31, litera a din Legea nr. 197/2012;
v nu au fost sesizate alte institutii de control;
Controale inopinate servicii _sociale destinate protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati

v 2 entitati controlate, din care 1 furnizor public (cu 2 servicii verificate Tn cadrul
aceluiasi control) si 1 privat, in total 3 servicii sociale cu cazare verificate;

v' principalele constatari/deficiente au vizat functionarea serviciilor fara licenta de
functionare, accesibilizarea mediului fizic, structura de personal, neasigurarea
dotarilor corespunzatoare;

v 10 masuri de remediere dispuse, din care 4 masuri au fost indeplinite, iar 6 masuri
sunt in curs de indeplinire, pentru care s-a solicitat prelungire de termen;

v 0 suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale;

v' 2 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 2 avertismente, 1 avertisment in
baza art. 31, litera a din Legea nr. 197/2012 coroborat cu OG nr. 2/2001 si 1
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avertisment pentru art. 62, alin.(1) Legea nr.448/2006 coroborat cu OG nr.
2/2001;
v nu au fost sesizate alte institutii de control;

Controale inopinate servicii sociale destinate protectiei persoanelor varstnice si
adulte n dificultate

v 5 entitati controlate, din care 3 furnizori publici si 2 privati, respectiv 3 servicii
cu cazare si 2 servicii fara cazare;

v' principalele constatari/deficiente au vizat reevaluarea beneficiarilor, retragerea
autorizatiei sanitare de functionare, nerespectarea obligatiei de notificare a MMSS
cu privire la modificarile intervenite in ceea ce priveste organizarea si
functionarea furnizorului;

v 8 masuri de remediere dispuse, din care 5 masuri au fost indeplinite, iar 3 masuri
sunt in curs de Tndeplinire;

v 0 suspendari/retrageri/inchideri servicii sociale;

0 sanctiuni contraventionale aplicate;

v nu au fost sesizate alte institutii de control.

\

Indicatori de performanta
Efectuarea misiunilor de control inopinat servicii sociale

Indicator de performanta: misiuni de control inopinat servicii sociale/ total
petitii/autosesizari:9/9
Realizat: 100 %

2.2.4.0biectiv Specific 4 -2.4.Verificarea modului in care sunt respectate
prevederile art. 129 din Legea 272/2004 (r), privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
institutiile publice si private

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

Verificarea modului Tn care sunt respectate prevederile art. 129 din Legea 272/2004 (r),
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre institutiile publice si private;

Rezultate relevante obtinute
Promovarea si respectarea drepturilor copilului pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala, conform prevederilor legale;
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In anul 2022 a fost aprobata/realizatd in perioada 01.07-31.10.2022, conform Planului
anual de control campania tematica -Verificarea modului de organizare si functionare a
serviciilor pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, precum si la
asistentul maternal, cod 8790 SF-C.

Obiectivul general al campaniei:

Cresterea calitatii serviciilor sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie special definite conform prevederilor art. 121 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Furnizorul verificat -Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, la
nivelul caruia sunt dezvoltate 2 servicii sociale destinate copiilor aflati in plasament la
familie/persoana si asistent maternal.

In cadrul campaniei au fost verificate 80 dosare ale copiilor/tinerilor aflati in plasament
la rude/familii/persoane/asistent maternal, precum si documentele privind organizarea si
functionarea serviciilor sociale de tip familial(cod 8790SF-C), conform Anexei Ordinului
MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala. Concomitent
au fost realizate prin sondaj si verificari in  teren la  domiciliul
familiei/persoanei/asistentului maternal profesionist in vederea verificarii conditiilor
materiale/de locuit.

In urma controlului efectuat, au fost constatate o serie de deficiente si au fost dispuse in
total 11 masuri de remediere, din care 8 realizate si 3 in curs de realizare. Nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.

Indicatori de performanta

Campania tematicd - Verificarea modului de organizare si functionare a serviciilor pentru
copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, precum si la asistentul maternal,
cod 8790

Indicator de performanta: 1 PV de control/1 furnizor inspectat

Realizat: 100 %

Indicator de performanta: 11 masuri dispuse

Realizat: 100 %

Indicator de performanta: 1 raport tematic judetean elaborate- RTJ, inclusiv anexe
Realizat: 100%

Indicator de performanta: campanie tematica efectuata/ campanie planificata prin
Planul anual de control:1/1

Realizat: 100 % .
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2.2.5.0biectiv Specific 5 -2.5 Monitorizarea, evaluarea si controlul modului de
aplicare si respectare a reglementarilor ce privesc modul de asigurare,
administrare si gestionare a beneficiilor de asistenta sociala, respectiv a
modului de aplicare a prevederilor legale in vigoare privind asigurarea de catre
factorii responsabili a accesului neingradit al persoanelor cu handicap la
mediul fizic, informational si comunicational

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

. Verificarea asigurarii respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la un mediu
accesibilizat;

. Dispunerea de masuri in vederea accesibilizarii mediului fizic, informational si
communicational la nevoile persoanelor cu handicap;

. Monitorizarea masurilor dispuse si aplicarea sanctiunilor contraventionale, dupa
caz.

Rezultate relevante obtinute
. Promovarea si respectarea drepturilor privind accesibilizarea pentru persoanele cu
dizabilitati, conform prevederilor legale.

e Verificarea asigurarii respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la un
mediu accesibilizat

Realizarea misiunilor de inspectie tematica in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu handicap

Campania de control thematic ”Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 448/
2006 ®, actualizata, privind respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati la un
mediu accesibilizat”

In anul 2022 a fost realizatd campania tematica ,Verificarea respectarii dispozitiilor
referitoare la asigurarea accesului nefngradit al persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic,
informational si comunicational, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 (r) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare” a fost prevazuta in Planul anual de control al inspectiei sociale
din cadrul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, pentru anul 2022, aprobat
de ministrul muncii si solidaritatii sociale (Sectiunea Il.1. Domeniul - Protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap), iar la stabilirea entitatilor supuse
verificarilor s-a avut in vedere Obiectivul Specific 1.1. ”Imbunatatirea accesului
persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic (locuinta proprie, cladiri publice si zone publice
urbane si rurale” al Domeniului 1. ”Accesibilitate si mobilitate” din Planul operational
privind implementarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Entitatile supuse controlului au fost selectate la nivel central de catre Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) pe baza datelor existente in evidentele publice
ale Institutului National al Patrimoniului, respectiv ale Institutului National pentru
Cercetare si Formare Culturala care la data intocmirii cadrului metodologic aferent
campaniei figurau ca institutii/ansambluri de cultura respectiv institutii de spectacole si
concerte acreditate/reacreditate/certificate in vederea desfasurarii activitatii specifice.
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Pentru judetul Vaslui au fost transmise in vederea verificarii urmatoarele 2 entitati care
fac parte din categoria - muzeelor si colectiilor publice, respectiv: Planetariul Barlad si
Casa Memoriala ”Emil Racovita”.

In urma notificarii controlului transmisa catre Muzeul Judetean Vaslui, in subordinea
caruia functioneaza Casa Memoriala ”"Emil Racovita”, a fost inaintata catre institutia
noastra adresa cu nr. 999/22.06.2022 prin care am fost informati cu privire la faptul ca
aceasta nu este deschisa pentru public, fiind in curs de restaurare. Datorita acestor
circumstante misiunea de control nu a putut fi realizata, iar inspectorii sociali au intocmit
Nota de constatare nr. 117/23.08.2022.

Drept urmare a fost controlata o singura entitate respectiv Planetariul Barlad, care
functioneaza in subordinea MUZEULUI ,,VASILE PARVAN” Barlad.

Deficientele constatate au vizat urmatoarele aspecte:

- lipsa semnalizarii accesului adaptat in cladire/cailor de acces din cladire/incaperi;

- neaccesibilizarea paginii de internet;

- lipsa interpretului mimico-gestual.

e Dispunerea de masuri in vederea accesibilizarii mediului fizic, informational si
comunicational la nevoile persoanelor cu handicap

Pentru remedierea neconformitatilor fata de prevederile legale au fost dispuse 3 masuri
privind semnalizarea accesului adaptat in cladire/cailor de acces din cladire/incaperi,
accesibilizarea paginii de internet, asigurarea interpretului mimico-gestual.

Monitorizarea masurilor dispuse si aplicarea sanctiunilor contraventionale, dupa caz.

Toate cele 3 masuri au fost indeplinite dupa cum urmeaza : 2 masuri au fost indeplinite la
termenul stabilit prin procesul verbal de control, iar pentru o masura a fost solicitata
prelungirea termenului de realizare, fiind si aceasta indeplinita ulterior.

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Un alt obiectiv al campaniei tematice a fost analiza cu privire la gradul de accesibilizare
al entitatilor verificate in anul 2019 care au masuri in implementare, respectiv o sala de
spectacole si doua muzee:

- Teatrul ”Victor lon Popa” Barlad;

- Muzeul ”Vasile Parvan” Barlad;

- Muzeul Judetean ”Stefan Cel Mare” Vaslui.
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Situatia entitatilor verificate in anul 2019

Nr. total
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Muzee 2 0 2 8 1 1 1 0 0 0 -

Realizarea misiunilor de inspectie inopinata in domeniul accesibilizarii mediului fizic,
informational si comunicational.

In anul 2022 a fost efectuatd o misiune de inspectie inopinata la nivelul unei autoritati
publice locale fiind verificat modul Tn care este asigurat accesul persoanelor cu
dizabilitati la mediul fizic(trotuarul si partea carosabila aferente unei strazi). Pentru
remedierea deficientelor constatate, inspectorii sociali au dispus o masura(A50) privind
reconfigurarea cailor de acces pietonale pentru segmentul de strada inspectat, in vederea
respectarii prevederilor art. 64, alin. (4), lit. a) si b) din Legea nr. 448/2006 (r) coroborat
cu prevederile Ordinului nr. 189/2013 pentru aprobarea Normativului privind adaptarea
cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap,
indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000.

Masura a fost indeplinita la termenul stabilit, nefiind aplicate sanctiuni contraventionale.

Indicatori de performanta

. Verificarea asigurarii respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati la un mediu
accesibilizat

Indicator de performanta: nr. procese verbale de control :2

Realizat: 100 %

Indicator de performanta: nr. procese verbale de control, note monitorizare / nr.
procese verbale de control, note monitorizare : 2/2

Realizat: 100%

o Dispunerea de masuri in vederea accesibilizarii mediului fizic, informational si
communicational la nevoile persoanelor cu handicap

Indicator de performanta: nr. masuri dispuse: 4

Realizat: 100%

Indicator de performanta: nr. chestionare: 1

Realizat: 100%

o Monitorizarea masurilor dispuse si aplicarea sanctiunilor contraventionale, dupa

caz
Indicator de performanta: nr. sanctiuni contraventionale: 0

44




Realizat: O.

Indicator de performanta: nr. activitati de control inopinant efectuate : /nr. total de
petitii/sesizari si redirectionari:1/1

Realizat: 100%

Indicator de performanta: nr. de campanii tematice efectuate: /nr. total de campanii
planificate:1/1

Realizat: 100%

2.3. OBIECTIV GENERAL 3 -GESTIONAREA EFICIENTA SI EFICACE A RESURSELOR
IN VEDEREA IMPLEMENTARII UNUI MANAGEMENT PERFORMANT IN CADRUL
AGENTIEI

2.3.1. Obiectiv specific 1 -3.1.0rganizarea si dezvoltarea unui sistem de
control managerial intern conform prin implementarea standardelor de
control managerial intern in concordanta cu obiectivele institutiei

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

o Implementarea Programului de dezvoltare anual al SCIM
o Evaluarea si controlul implementarii SCIM
° Monitorizarea implementarii SCIM

Rezultate relevante obtinute

e SCIM conform
e Autoevaluare completa conform prevederilor legale

o Imbunatatirea SCIM

. In vederea implementarii sistemului de control intern managerial prin decizia
directorului executiv nr.43/18.10.2021 s-a constituit Comisia de monitorizare a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul AJPIS Vaslui. A fost elaborat ,
aprobat si implementat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
nr.4443/16.03.2022, prin care s-au stabilit actiuni, responsabili, termeni pentru fiecare
standard.Toate cele 58 de actiuni din Programul de dezvoltare au fost implementate.

. De asemenea prin decizia directorului executiv nr.43/18.10.2021 de constituire a
Comisiei de monitorizare, au fost nominalizati responsabilii cu riscurile (la propunerea
sefilor de serviciu/compartiment) la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei .Astfel
au fost identificate si evaluate un numar de 26 de riscuri (Serviciul Beneficii -9 riscuri,
Compartimentul Economic -7 riscuri, Serviciul Inspectie Sociala -8 riscuri,Compartiment
Juridic-1risc,Compartiment Formare Profesionala-1 risc) si s-a procedat la intocmirea
Registrului riscurilor.A fost aprobat Profilul de risc si limita de toleranta la risc, iar pentru
riscurile situate peste limita de toleranta s-a decis tratarea acestora cu masuri de
control, Tntocmindu-se in acest sens Planul de masuri de control pentru minimizarea
efectelor riscurilor la nivelul AJPIS Vaslui.

. S-a intocmit Planul de actiuni pentru anul 2022 (nr.4444/16.03.2022) atat la
nivelul fiecarui compartiment/serviciu, cat si la nivelul institutiei. Obiectivele stabilite la
nivelul A.J.P.I.S Vaslui sunt 1n concordanta cu cele stabilite la nivelul
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A.N.P.1.S.Obiectivele individuale ale fiecarui salariat sunt astfel stabilite incat sa asigure
realizarea obiectivelor specifice ale fiecarui compartiment, respectiv ale institutiei.

. Au fost determinate functiile sensibile din cadrul institutiei si s-au stabilit
masuri privind gestionarea riscurilor aferente functiilor sensibile.

. A fost elaborata lista privind inventarierea documentelor si fluxul
informatiilor la nivelul institutiei.

. La data de 31.12.2022,institutia avea elaborate un numar de 107 proceduri (34
proceduri de sistem,respectiv 73 proceduri operatonale) corespunzatoare celor 107 de
activitati identificate ca procedurabile, gradul de acoperire cu proceduri fiind de 100%.

. A fost intocmita situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial , precum si chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la data de

31.12.2022.

. Urmare a autoevaluarii sistemului de control intern managerial la data de

31.12.2022, s-a constatat ca toate standardele de control intern managerial sunt

implementate,iar sistemul de control intern managerial este conform.

Indicatori de performanta cantitativi

° Implementarea Programului de dezvoltare anual al SCIM
Indicator de performanta: nr. obiective din PD indeplinite: 58
Realizat:100 %

o Evaluarea si controlul implementarii SCIM
Indicator de performanta: nr. obiective autoevaluate:58
Realizat:100 %

° Monitorizarea implementarii SCMI
Indicator de performanta: nr. masuri ale auditului intern/extern:0
Realizat: O

2.3.2. Obiectiv specfic 2 -3.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare interna/
externa si de informare ale agentiei care sa sprijine conducerea si angajatii
institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor si sa asigure o transparenta
institutionale Tn conformitate cu prevederile legale

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:
° Asigurarea comunicarii interne a AJPIS VASLUI;
. Reprezentarea institutiei in sedinte, colegii, comisii, grupuri de lucru, reuniuni;
o Informarea beneficiarilor serviciilor agentiei;
o Actualizarea site-ului institutiei.
Rezultate relevante
e Flux informational intern asigurat;
e Asigurarea transparentei institutionale;

e Respectarea prevederilor legislative privind informatiile de interes public.
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. In anul 2022, A.J.P.I.S Vaslui a dezvoltat un sistem eficient de comunicare interna
si externa, care a asigurat o difuzare rapida, fluenta si precisa a informatiilor, astfel incat
acestea au ajuns complete si la timp la utilizatori (salariati,beneficiari, furnizori de
servicii sociale, unitati administrativ teritoriale etc.).

. Primirea si transmiterea informatiilor s-a realizat prin intermediul e-mail-ului,
fax-ului, a notelor interne, adreselor, a afisarii pe site-ul institutiei.
. La intrarea in institutie, este organizat ghiseul de relatii cu publicul dotat

corespunzator cu calculatore, imprimante , mese, scaune .Relatiile sunt acordate in mod
permanent de doua persoane din cadrul Serviciului Beneficii, care raspund atat la
apelurile telefonice ,cat si in mod direct cetatenilor care se prezinta la sediul institutiei.
. Informarea beneficiarilor si a autoritatilor publice locale, s-a realizat pe tot
parcursul anului prin actualizarea informatiilor afisate pe site-ul institutiei, prin
numeroase adrese transmise primariilor cu privire la modificarile legislative intervenite si
metodologia de aplicare.

In cursul anului 2022 si Serviciul Inspectie Sociala a  realizat activitati de
formare/indrumare a reprezentantilor institutiilor publice si private, a beneficiarilor atat
la sediul AJPIS Vaslui, cat si cu ocazia misiunilor de control/monitorizare, dupa cum
urmeaza:

a) sesiuni de informare desfasurate de agentia teritoriala:

- 15 sesiuni de informare/indrumare organizate astfel: 14 au fost fata in fata la sediul
AJPIS si una online prin intermediul platformei ZOOM;

- la aceste sesiuni au participat in total 264 de persoane, dintre care: 258 reprezentanti
ai 86 institutiilor publice(UAT-uri) si 6 reprezentanti ai 3 institutii private;

- principale teme discutate au vizat: Acordarea beneficiilor de asistenta sociala,
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational, Respectarea standardelor de calitate de catre furnizorii de servicii
sociale/Conditiile legale de accesare a subventiilor prevazute de Legea nr. 34/1998;

In cadrul intalnirilor desfasurate fata in fata au fost distribuite pliante, iar in cazul celor
online - pliante/adrese de informare in format digital:

b) activitati de informare desfasurate in timpul controlului/monitorizarii:

- au fost efectuate activitati de informare la sediul a 45 UAT-uri din totalul celor 86 UAT-
uri existente la nivelul judetului, la alte 3 institutii publice si la 11 institutii private;

- la aceste activitati au participat in total 118 persoane, respectiv: 90 reprezentanti ai
UAT-urilor, 6 reprezentanti ai altor institutii publice si 22 persoane din partea institutiilor
private;

- principale teme discutate au vizat: Acordarea beneficiilor de asistenta sociala,
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si
comunicational, Respectarea standardelor de calitate de catre furnizorii de servicii
sociale/Conditiile legale de accesare a subventiilor prevazute de Legea nr. 34/1998;

- 357 beneficiari indrumati pe teren si/sau telefonic in legatura cu modalitatea si
conditiile legale de accesare a beneficiilor de asistenta sociala.

» A.J.P.1.S Vaslui a aderat si implementat Memorandumul privind Cresterea transparentei
si standardizarii afisarii informatiilor de interes public- dand o noua dimensiune site-ului
institutiei prin afisarea prompta a mai multor informatii de interes public.Au fost afisate
pe pagina electronica a institutiei noutatile legislative si toate informatiile de interes
public.
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. La nivel local, A.J.P.I.S.Vaslui s-a implicat activ in cadrul grupurilor de lucru si
comisiilor judetene din care face parte, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului,
Sedintele Colegiului Prefectural, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru problemele
persoanelor varstnice, Comitetul Judetean pentru situatii de urgenta.

. Tn anul 2022 s-au inregistrat un numar de 17.368 petitii, care au fost solutionate
in termen. Majoritatea petitiilor au ca obiect: modificarea reprezentantului legal,
schimbarea modalitatii de plata,suspendarea dreptului,reluarea platii, imputerniciri posta
achitare drepturi persoane cu handicap decedate , etc.

. Conform prevederilor Legii 544/2001 privind informatiile de interes public
in anul 2022 nu s-au primit solicitari in acest sens .

Indicatori de performanta:
e Asigurarea comunicarii interne a AJPIS VASLUI
Indicator de performanta : nr. sedinte operative:24
Realizat:100 %
e Reprezentarea institutiei in sedinte, colegii, comisii, grupuri de lucru, reuniuni;
¢ Indicator de performanta : nr. sedinte, colegii, comisii, grupuri de lucru,
reuniuni:52
Realizat:100 %
e Informarea beneficiarilor serviciilor agentiei;
¢ Indicator de performanta : nr. petitii, sesizari la care s-a raspuns/nr. petitii,
depuse:17.120/17.368
Realizat:98,57%
¢ Indicator de performanta : nr. aparitii in mass-media:12
Realizat:100%
e Actualizarea site-ului institutiei;
¢ Indicator de performanta : nr. postari pe site:120
Realizat:100%

2.3.3. Obiectiv specfic -3.3. Cresterea eficentei si eficacitatii modului de
utilizare a resurselor financiare, umane si de alta natura ale agentiei

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

¢ Fundamentarea necesarului de credite bugetare pe subcapitole de cheltuieli
pentru bugetul propriu

e Executia bugetului de venituri si cheltuieli aferent bugetului propriu;

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu - buget

propriu

Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale - buget propriu;

Realizarea inventarierii patrimoniului;

Achizitionarea bunurilor patrimoniale si nepatrimoniale ale institutiei;

Mentenanta echipamentelor informatice.

Rezultate relevante
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Necesar intocmit conform solicitarilor;
e Executie bugetara conforma cu principiile bugetare;
e Controlul financiar preventiv propriu conform normelor legale;
e Termene de raportare respectate;
¢ Gestionarea eficienta a patrimoniului institutiei;
e Asigurarea de bunuri si servicii necesare functionarii institutiei;
e Echipamente informatice functionale.

. In cadrul institutiei, contabilitatea este organizatd si condusa corect si la zi.Au
fost prezentate la termen situatiile financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare, precum si a executiei bugetare. Informatiile si datele contabile reflecta in
mod real activele si pasivele institutiei. Inregistrarile In contabilitate s-au efectuat
cronologic, prin respectarea succesiunii documentelor si sistematic, in conturi sintetice si
analitice, pe baza de documente justificative vizate de legalitate si control financiar
preventiv.

. S-a efectuat inventarierea bunurilor aflate n patrimoniul institutiei. La
inventarierea faptica nu s-au Tnregistrat diferente fata de situatiile contabile.

. A fost intocmit programul anual al achizitiilor publice. Toate contractele s-au

intocmit cu respectarea prevederilor Legii 98/2016 privind achizitiile publice. Tn anul 2022
au fost efectuate achizitii in suma de 270.993 lei, din care pe SEAP 264.130 lei (97,46%).

Indicatori de performanta cantitativi

o Fundamentarea necesarului de credite bugetare pe subcapitole de cheltuieli
pentru bugetul propriu
o Indicator de  performanta: total credite solicitate/total credite

deschise:3.159.252/3.159.252
Realizat: 100%
o Executia bugetului de venituri si cheltuieli aferent bugetului propriu
Indicator de performanta: total plati buget propriu/ total credite bugetare
deschise:3.155.967/3.159.252
Realizat:99,89%

. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu - buget propriu
Indicator de performanta: nr. documente/nr. vize aplicate:490/490
Realizat: 100%

. Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale - buget propriu
propriu
Indicator de performanta: nr. raportari in termen:156
Realizat: 100%
. Realizarea inventarierii patrimoniului;
Indicator de performanta: nr. active si pasive inventariate:33
Realizat: 100%
J Achizitionarea bunurilor patrimoniale si nepatrimoniale ale institutiei
Indicator de performanta: nr. bunuri si servicii achizitionate:286
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J Realizat: 100%

) Mentenanta echipamentelor informatice;
Indicator de performanta: nr. actiuni de mentenanta efectuate:0
Realizat: O

2.3.4. Obiectiv specfic 4 -3.4. Asigurarea cadrului crearii, mentinerii si
dezvoltarii in cadrul institutiei a unui corp de functionari publici/personal
contractual profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de competente
care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:
o Planificarea si dezvoltarea structurii organizatorice a institutiei;
o Realizarea unei matrice pentru stabilirea prioritatilor pentru cursurile de
formare specifica;
o Organizarea/participarea la cursuri de formare specifica;

J Recrutarea si selectia personalului;
o Promovarea personalului;
o Informarea salariatilor cu privire la prevederile care reglementeaza

conduita/comportamentul la locul de munca, precum si prevenirea si
raportarea fraudelor si neregulilor;
Rezultate relevante

o Organigrama/ structura organizationala corelata cu nevoile institutionale;

. Matrice formare profesionala specifica realizata;

. Personal specializat;

o Corelare intre obiectivele institutionale si responsabilitatile angajatilor;

o Asigurarea necesarului de resurse umane;

. Cresterea gradului de conduita etica a salariatilor;

. Conform Deciziei 634/25.07.2022 a Directorului General al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala de aprobare a structurii organizatorice, a numarului de
posturi si a structurii functiilor publice din cadrul AJPIS Vaslui, s-a aprobat un numar de
35 de posturi , din care 31 de posturi aferente functiilor publice de executie si 4 posturi
aferente functiilor publice de conducere.in anul 2022, institutia si-a desfasurat
activitatea cu un numar de 30 de posturi, din care 28 de posturi de executie si 2 de
conducere, deoarece 5 posturi au fost vacante.

. Functia de conducere de sef serviciu Inspectie Sociala a fost exercitata cu caracter
temporar de unul dintre inspectorii sociali, pana la data de 22.09.2022. Incepand cu data
de 23.09.2023, un post de executie de inspector social s-a vacantat temporar pentru
incapacitate temporara de munca.

. S-a procedat la ocuparea unui post vacant de inspector asistent la

Compartimentul,, gestionare debitori si creditori” prin transfer in interesul serviciului de
la data de 05.09.2022.Incepand cu data de 05.09.2022 pana la data 31.12.2022, postul de
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consilier superior din cadrul Compartimentului ,, debitori si creditori” a fost suspendat
prin detasare la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

. In luna noiembrie 2022, s-a desfasurat examenul de promovare in grad profesional
,, principal” pentru doua functii de executie din cadrul Serviciului Beneficii de Asistenta
Sociala.

. Fisele de post ale personalului din institutie au fost actualizate, astfel incat sa se
mentina concordanta intre atributiile acestora si obiectivele institutiei .

. Au fost stabilite sarcinile/atributiile asociate posturilor in concordanta cu
competentele necesare realizarii acestora .

. Fiecare salariat si-a asumat prin semnatura elementele cuprinse in fisa postului.

. Evaluarea anuala a personalului s-a realizat potrivit prevederilor Ghidului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

. Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici s-au stabilit cerintele de formare profesionala a personalului.

. A fost elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici, toti functionarii publici din institutie fiind propusi pentru participarea la cursuri
de formare profesionala.

. Pentru formarea profesionala a salariatilor in anul 2022 s-a asigurat prin bugetul
institutie suma de 2000 lei, astfel incat trei persoane din cadrul institutiei au absolvit
cursuri de formare profesionala.

. Opt persoane din cadrul institutiei au urmat cursuri de perfectionare in cadrul
programelor cu finantare internationala si au obtinut diplome de absolvire.

. Personalul si-a perfectionat pregatirea profesionala si la locul de munca prin
studierea modificarilor legislative intervenite, prezentarea unor studii de caz spete,
demonstratii de catre superiorii ierarhici.

Indicatori de performanta cantitativi
o Planificarea si dezvoltarea structurii organizatorice a institutiei;
Indicator de performanta:nr. posturi nou infiintate/nr.de posturi intiale nr. posturi
ocupate(inclusiv temporar vacante)/nr.total de posturi alocate:30/35
Realizat: 85,71%
e Realizarea unei matrice pentru stabilirea prioritatilor pentru cursurile de formare
profesionala
Indicator de performanta: nr. participanti identificati/nr. total de personal:30/30
Realizat:100 %
e Organizarea/participarea la cursuri de formare specifica;
Indicator de performanta: nr. cursuri /nr. participanti identificati:11/30
Realizat:36,66 %
Indicator de performanta: buget efectiv cheltuit pt. formare/buget anual alocat
pregatirii profesionale:1950/2000
Realizat: 97,50%
e Revizuirea fiselor de post prin corelarea cu obiectivele institutiei
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Indicator de performanta: nr. fise de post revizuite:18
Realizat:100 %

e Recrutarea si selectia personalul
Indicator de performanta: nr. concursuri de selectie:0
Realizat: O

e Promovarea personalului
Indica
tor de performanta: nr.examenelor de promovare:1
Realizat: 100%

e Informarea salariatilor cu privire la prevederile care reglementeaza
conduita/comportamentul la locul de munca, precum si prevenirea si raportarea
fraudelor si neregulilor;

Indicator de performanta: nr. actiuni de informare : 6
Realizat:100 %

2.3.5. Obiectiv specific 5 -3.5 - Asigurarea cadrului juridic institutional
necesar atingerii obiectivelor institutiei prin consultanta si asistenta juridica,
precum si prin reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

o Apararea si reprezentarea intereselor institutionale in fata instantelor de

contencios administrativ si a altor instante, potrivit legii;

° Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul
propriu de activitate;

o Avizarea pentru legalitate a documentelor emise;

Rezultate relevante

» Reprezentarea intereselor juridice ale institutiei;

o Aplicarea unitara a prevederilor legale din domeniul propriu de activitate;
« Acte emise in conditii de legalitate;

. In perioada 01.01.-31.12.2022 s-au primit spre solutionare si sustinere in instanta
judecatoreasca 19 dosare ,17 cauze in contencios administrativ, un dosar instituire tutela
si un dosar contestatie in executare.

. Dintre acestea 5 procese au fost castigate, un proces a fost pierdut in prima
instanta, iar restul de 13 procese sunt in pronuntare.

. Consilierea Tn vederea aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniul propriu
de activitate- 60 de astfel de cereri, In care solicitantii au venit cu spete identificabile in
aria legislativa de competenta. La toate solicitarile s-au gasit raspunsuri legale favorabile
si pe intelesul beneficiarului.

. Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala - 40 de astfel de cereri in care solicitantii au expus
situatii punctuale privind incadrarea intr-un spatiu reglementat de acordare dupa caz a
beneficiilor de asistenta sociala. La toate solicitarile s-au gasit raspunsuri legale
favorabile si pe intelesul beneficiarului.
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. Activitatea de avizare pentru legalitate a documentelor. La nivel de institutie s-au
emis un numar de 31 decizii vizand activitatea proprie a institutiei. 1n elaborarea acestor
acte administrative s-a avut in vedere, in primul, rand aspectele legale ce incadrau
situatia data, motivate in fapt si in drept cu respectarea principiului procedural.

Indicatori de performanta cantitativi

o Apararea si reprezentarea intereselor institutionale in fata instantelor de
contencios administrativ si a altor instante, potrivit legii

Indicator de performanta: nr. dosare per rol/nr. aparari formulate:19/19
Realizat:100 %

) Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul propriu
de activitate

Indicator de performanta: nr. actiuni de consiliere solicitate/nr. de actiuni consiliere
realizate:140/140

Realizat:100%

. Avizarea pentru legalitate a documentelor emise de catre directorul executiv
cu privire la activitatea institutiei

Indicator de performanta: Nr. vizelor aplicate/Nr. erori identificate; 31/0

Realizat: 100% .

2.3.6. Obiectiv specific 3- 3.5 Asigurarea cadrului legal privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri, conform prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

o Asigurarea activitatii Secretariatului Comisiei de Aplicare a prevederilor Decretului
Lege nr.118/1990, republicat, a Legii nr. 200/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rezultate relevante
o Documentatie specifica elaborata conform actelor normative in vigoare si cu

respectarea termenlor legale de solutionare.

In anul 2022, activitatea Secretariatului Comisiei de Aplicare a prevederilor Decretului
Lege nr.118/1990, republicat, a Legii nr. 200/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare a constat in:

e primirea a 1121 cereri de acordare a drepturilor prevazute de Decretul Lege
nr.118/1990 ;
verificarea si analizarea acestora si a documentelor/inscrisurilor doveditoare;

e intrunirea membrilor in comisii in cadrul carora au fost stabilite: 1042 decizii de
admitere, 25 de decizii de respingere si 54 decizii de reviziure a deciziei de
acordare in urma depunerii unor documente ulterioare;

o efectuarea corespondentei cu solicitantii in vederea completarii dosarului .
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Indicatori de performanta cantitativi
. Asigurarea activitatii Secretariatului Comisiei de Aplicare a prevederilor Decretului
Lege nr.118/1990, republicat, a Legii nr. 200/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Indicator de performanta: nr. decizii de aprobare/nr. solicitari :1096/1121

Tnregistrate
Realizat:97,76 %
Indicator de performanta: nr. decizii de respingere/nr. solicitari inregistrate:25/1121
Realizat: 2,23%

2.3.7.0biectiv specific 7- 3.7 -Asigurarea cadrului legal privind aplicarea si
respectarea politicilor in domeniul autorfizarii si functionarii agentului de
munca temporara

n anul 2022, la nivelul judetului Vaslui nu au fost inregistrate cereri de autorizare a
agentului de munca temporara.

2.3.8.0biectiv specific 8- 3.8 -Sustinerea procesului de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala prin indeplinirea eficienta a atributiilor de
secretariat tehnic al comisiei de autorizare

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

¢ Indrumarea metodologica pentru aplicarea actelor normative din domeniul
autorizarii furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

¢ Verificarea completitudinii dosarului si a valabilitatii documentelor c.f. 0.G
.129/2000;

e Gestionarea bazei de date privind activitatea secretariatului tehnic;

e Asigurarea desfasurarii activitatii furnizorilor in conditiile normelor legale.

Rezultate relevante

. Documentatie specifica elaborata conform actelor normative in vigoare (in cazul
raspunsurilor oferite in scris);

. Proces de autorizare conform normelor legale in vigoare .

. Baze de date complete;

. Functionarea in conditii de legalitate a furnizorilor de formare profesionala.

. S-a asigurarat indrumarea metodologica pentru aplicarea actelor normative din

domeniul autorizarii furnizorilor de formare profesionala a adultilor, toate solicitarile de
informatii primind raspunsuri adecvate, conform legislatiei in vigoare si practicii n
domeniu;

. In conformitate cu prevederile legale in materia formarii profesionale a adultilor,
in anul 2022 Comisia de Autorizare Judeteana Vaslui a autorizat un singur furnizor de
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formare profesionala care a depus cerere de autorizare nsotita de dosarul aferent si a
autorizat un program de formare profesionala pentru ocupatia apicultor.

. Privitor la asigurarea desfasurarii activitatii furnizorilor in conditiile normelor
legale, Comisia de Autorizare a Judetului Vaslui si Secretariatul Tehnic au urmarit
respectarea aplicarii legislatie in vigoare si functionarea in conditii de legalitate. Astfel in
anul 2022 Comisia de Autorizare a Judetului Vaslui a monitorizat, conform legii,
programele furnizorilor de formare profesionala, atat la termen, cat si la sesizare
procedura de monitorizare desfasurandu-se conform normelor legale in vigoare. In acest
aprobat de catre presedintele CAJ Vaslui, conform careia s-au stabilit monitorizarile care
trebuie efectuate la termen in fiecare luna din anul 2022 si s-au facut propuneri pentru
anul 2023.1n anul 2022 s-au efectuat un numar de 11 monitorizari.

. In anul 2022 au fost inregistrate un numar de 361 contracte de formare
profesionala. Au fost eliberate un numar de 406certificate din care, 184 de calificare si
222 de absolvire.

Numarul absolventilor in anul 2022 este in scadere fata de anii anteriori, aceasta ca
urmare a restrictiilor impuse de actele normative in domeniu si a efectelor pandemiei
generate de virusul SARS-COV2.Astfel furnizorii de formare, in aceasta perioada au
derulat cursuri cu un numar mai mic de cursanti, atat cat a fost permis de actele
normative in vigoare.De asemenea s-a inregistrat si o oarecare retinere a persoanelor
fizice de a participa la programele de formare profesionala, avand in vedere temerile
legate de posibila imbolnavire cu virusul SARS-COV2, precum si numarul scazut al
furnizorilor din judet care acceseaza proiecte europne.Numarul mic de absolventi se
datoreaza si licitatiilor organizate de AJOFM Vaslui si castigate de CRFPA Brasov.

La Tnceputul anului 2022 CAJ Vaslui a actualizat, Lista de specialisti si experti la care se
poate apela pentru activitatile de evaluare a furnizorilor de formare profesionala si de
examinare a participantilor la programele de formare profesionala aprobata de Comisia
de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor a Judetului Vaslui, in
functie de solicitarile primite de la diferite persoane care si-au exprimat dorinta si care
au Tndeplinit criteriile pentru a deveni evaluatori/specialisti ai CAJ Vaslui.

Secretariatul tehnic al CAJ Vaslui in anul 2022 a intocmit si actualizat registrele specifice
activitatii de formare profesionala, astfel:

Registrele de evidenta a cererilor;

Registrele furnizorilor de formare profesionala;

Registrul judetean al absolventilor;

Registrul de gestionare a certificatelor de calificare/ absolvire;

Registrul de eliberare a autorizatiilor;

Registrul de evidenta a deciziilor emise de comisia de autorizare.

. Tn anul 2022 nu au fost aplicate vize in vederea apostilarii pentru certificatele de
absolvire si de calificare.

Indicatori de performanta cantitativi
e Indrumarea metodologica e pentru aplicarea actelor normative din domeniul
autorizarii furnizorilor de formare profesionala a adultilor
Indicatori de performanta
nr. informatiilor oferite/numarul solicitarilor:15/15
Realizat:100%
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e Verificarea completitudinii dosarului si a valabilitatii documentelor c.f. 0G
129/2000
Indicatori de performanta
nr. dosare autorizate/nr. dosare response:1/0
Realizat: 100%
e Gestionarea bazei de date privind activitatea secretariatului tehnic
Indicatori de performanta
nr. actualizari/nr. solicitari inregistrate:395/395
Realizat: 100%
e Asigurarea desfasurarii activitatii furnizorilor in conditiile normelor legale
Indicatori de performanta
Nr.monitorizari/nr.furnizori autorizati:11/26
Realizat: 42,3%

2.3.9. Obiectiv specific 9-3.9 - Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor
publice oferite de catre agentie

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului

. Utilizarea adreselor de e-mail oficiale ale institutiei in relatia cu beneficiarii -
transmiterea documentelor, precum si a raspunsurilor aferente;

. Incarcarea pe portalul https:/ edirect.e-guvernare.ro/ - Punct de Contact Unic
Electronic a principalelor proceduri operationale;

. Asigurarea interoperabilitatii cu bazele de date ale altor institutii;

. Utilizarea semnaturii digitale in cadrul agentiei.

Rezultate relevante

. Comunicarea eficienta cu beneficiarii;

. Reducerea timpului de raspuns;

. Grevarea activitatilor relatiilor cu publicul;

. Cresterea accesului beneficirilor la informatiile utile in vederea depunerii/pasilor
de urmat pentru obtinerea beneficiilor de asistenta sociala

. Reducerea timpului de procesare in vederea stabilirii dreptului/platii beneficiilor
de asistenta sociala

. Obtinerea de informatii in mod eficient;

. Reducerea timpului de solutionare;

. Conectarea identitatii electronice a semnatarului cu documentul digital;

. Garantia identitatii semnatarului.

In cursul anului 2022, s-a asigurat o comunicare eficienta cu beneficiarii si pe cale
electronica, prin intermediul adreselor de e-mail a institutiei fiind primite solicitarile de
la benificiari si transmise raspunsurile aferente.

. Conform prevederilor Memorandului privind cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public, site-ul institutiei este actualizat in
permanenta si cuprinde informatii utile in vederea depunerii/pasilor de urmat pentru
obtinerea beneficiilor de asistenta sociala.

Avand n vedere, obiectivul de promovare si dezvoltare a serviciilor publice electronice si
de consolidare a competentelor digitale ale angajatilor structurilor administratiei publice,
obiectiv propus si asumat prin planurile strategice nationale, respectiv PNRR, incepand cu
data de 01.04.2022 s-a renuntat la transmiterea de catre primarii prin posta sau
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prezentarea directa a cererilor , declaratiilor si a documentelor doveditoare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si transmiterea acestora catre institutia
noastra doar in format pdf.prin intermediul platformei Punctul de Contact Unic Electronic
edirect.e-guvernare.ro.

Astfel in perioada 01.04.2022-31.12.2022 s-a reusit stabilirea si plata drepturilor pe baza
documentelor transmise pe patforma PCUE in cazul urmatoarelor beneficii de asistenta
sociala:

-ajutor social stabilit conform Legii 416/2001;

-alocatie pentru sustinerea familiei conform Legii 277/2010;

-alocatia de stat pentru copiii copiilor cetatenilor din Republica Moldova care si-au
dobandit cetatenia romana, conform Lg.61/1993;

-rapoarte de monitorizare transmise de catre DGASPC Vaslui pentru copiii aflati in
plasament familial;

-dispozitiile directorului DGASPC de stabilire, modificare, suspendare,incetare a dreptului
la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap;

-indemnizatia pentru cresterea copiilor conform OUG 111/2010;

-stimulent de insertie OUG 111/2010;

-alocatia de stat pentru copiii nascuti in Romania Legea 61/1993;

-ajutoarele pentru ncalzirea locuintei cu combustibili solizi si /sau petrolieri , energie
termica, electrica, gaze naturale conform Legii 226/2021;

-suplimente pentru consumul de energie termica, energie electrica, gaze naturale,
combustibili solizi si /sau petrolieri conform Legii 226/2021;

-indemnizatia pentru tinerii care au optat pentru incetarea masurii de protectie sociala;
-indemnizatia de sprijin pentru persoana / familia care are in plasament sau tutela copii.
In vederea transmiterii dosarelor de catre primarii pe portalul https:// edirect.e-
guvernare .ro Punct de Contact Unic Electronic au fost incarcate un numar de 24
proceduri de lucru.Avand in vedere necesitatea verificarii veniturilor declarate de
beneficiari s-au accesat bazele de date ale ANAF, respectiv PATRIMVEM si D112 , precum
si bazele de date ale ITM REVISAL , precum si cele de la REGISTRUL COMERTULUI.

Indicatori de performanta cantitativi
. Utilizarea adreselor de e-mail oficiale ale institutiei in relatia cu beneficiarii -
transmiterea documentelor, precum si a raspunsurilor aferente;
Indicator de performanta: nr. solicitari primite/nr. total solicitari inregistrate:7830/7830
Realizat:100%
Indicator de performanta: nr. raspunsuri transmise pe e-mail:3945
Realizat:100%
e Incdrcarea pe portalul https://edirect.e-guvernare.ro/ - Punct de Contact Unic Electronic
a principalelor proceduri operationale.
Indicator de performanta: nr. proceduri operationale publicate:24
Realizat: 100%
¢ Asigurarea interoperabilitatii cu bazele de date ale altor institutii;
Indicator de performanta: nr. baze de date interconectate:4
Realizat:100 %
Indicator de performanta: grad de utilizare a bazelor de date pentru obtinerea datelor
Realizat: 100%
. Utilizarea semnaturii digitale in cadrul agentiei;
Indicator de performanta: nr.de semnaturi digitale instalate/nr.utilizatori:25/25
Realizat: 100%
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2.3.10. Obiectiv specific 10-3.10. Asigurarea respectarii prevederilor legale
ale Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului
e Monitorizarea riscurilor privind prelucarea datelor cu caracter personal;

La nivelui institutiei s-au stabilit masuri tehnice si organizatorice pentru indeplinirea
obligatiilor referitoare la prelucrarea, securitatea si controlul sistemelor informatice, in
vederea asigurarii confidentialitatii datelor si informatiilor precum si pastrarea in
siguranta a acestora, in cadrul activitatii curente executate de functionarii publici.

Au fost identificate activitatile care presupun operarea datelor cu caracter personal,
precum si riscurile aferente acestora care au fost monitorizate in permanenta.

Rezultate relevante

Respectarea drepturilor persoanelor fizice cu privire la GDPR;

Indicatori de performanta cantitativi

e Monitorizarea riscurilor privind prelucarea datelor cu caracter personal;
Indicator de performanta: nr. activitati care presupun operarea datelor cu caracter
personal identificate;36

Realizat:100%

Indicator de performanta: nr. riscuri/nr. activitati:4/36

Realizat:100%

Indicator de performanta: nr. monitorizari efectuate:6

Realizat: 100%

2.3.11 Obiectiv specific 11 -3.11 Asigurarea respectarii normelor de sanatate
si securitate in munca, inclusiv a masurilor anti-COVID, si a celor privind
situatiile de urgenta in cadrul institutiei

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului

¢ Implementarea masurilor SSM si SU, inclusiv a celor anti-COVID;

e Monitorizarea SSM si SU, inclusiv a celor anti-COVID;

Rezultate relevante

e Reducerea riscurilor medico-sociale generate de catre pandemia COVID;

in anul 2022, in cadrul AJPIS Vaslui, au fost implementate masurile pe linia respectarii
normelor de sanatate si securitate in munca, inclusiv a masurilor anti-COVID, precum si a
celor privind situatiile de urgenta. Acestea sunt:
e fintocmirea tematicii anuale pentru instruirea la locul de munca, pe functii si
transmiterea ei catre toti conducatorii locurilor de munca;
e fntocmirea tematicii anuale pentru instruirea periodica, pe functii si transmiterea
ei catre toti conducatorii locurilor de munca;
e instruirea introductiv-generala privind securitatea si sanatatea in munca a noilor
angajati;
e instruirea la locul de munca privind securitatea si sanatatea in munca a noilor
angajati;
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Ccovz;

Indicatori de performanta cantitativi

e Implementarea masurilor SSM si SU, inclusiv a celor anti-COVID;

Indicator de performanta: nr. masuri implementate :8

Realizat:100%

3. RAPORTAREA CHELTUIELILOR

1. Activitatea proprie

instruirea periodica a salariatilor privind securitatea si sanatatea in munca;
instruirea la angajare a noilor angajati in domeniul situatiilor de urgenta;
instruirea periodica a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

luarea masurilor organizatorice pe linia prevenirii raspandirii coronaviruslui SARS-

Pentru desfasurarea activitatii in anul 2022 institutiei i-au fost repartizate credite
bugetare in valoare totala de 3.159.252 lei, iar platile efectuate au fost de 3.155.967 lei

, gradul de utilizare a acestora fiind de 99,89 %.

Tip cheltuiala I::g:t(:: d?e;ec(:\iitsee efePc:télE;te

Cheltuieli totale din care: 3,376,098 3,159,252 3,155,967
CHELTUIELI DE PERSONAL 2,866,503 2,866,172 2,866,172
Salarii de baza 2,291,800 2,291,756 2,291,756
Sporuri pentru conditii de munca 255,846 255,794 255,794
Alte sporuri 8,530 8,526 8,526
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1,800 1,800 1,800
Drepturi de delegare 2,000 1,910 1,910
Indemnizatii de hrana 108,800 108,712 108,712
Alte drepturi salariale in bani 21,774 21,736 21,736
Uniforme si echipament obligatoriu 72,220 72,220 72,220
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Vouchere de vacanta 43,500 43,500 43,500
Contributii pentru asigurari sociale de stat 466 466 466
Contributii pentru asigurari de somaj 15 15 15
Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate 153 153 153
Contributii pt. asig. de accidente de munca si boli 4 4 4
prof.

Contributii pt. concedii si indemnizatii 25 25 25
Contributia asiguratori pentru munca 59,570 59,555 59,555
BUNURI SI SERVICII 247,675 246,089 244,846
Furnituri de birou 15,700 15,679 15,679
Materiale pentru curatenie 1,800 1,799 1,799
Tncalzit, lluminat si forta motrica 36,700 35,531 34,424
Apa, canal si salubritate 4,225 4,167 4,167
Carburanti si lubrifianti 15,639 15,570 15,570
Piese de schimb 2,110 2,051 2,051
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 52,100 52,093 52,025
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 79,700 79,667 79,599
Alte obiecte de inventar 17,500 17,496 17,496
Pregatire profesionala 2,000 1,950 1,950
Protectia muncii 2,150 2,130 2,130
Prime de asigurare non-viata 9,851 9,760 9,760
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8,200 8,196 8,196
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E;?;?:]:Leu;:;amzntare din fonduri externe 44,000 23.800 23,800
Finantare nationala 7,000 3,703 3,703
Finantare externa nerambursabila 37,000 20,097 20,097
CHELTUIELI DE CAPITAL 217,920 217,558 217,558
Masini, echipamente si mijloace de transport 210,200 209,901 209,901
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 7,720 7,657 7,657

2. Finantare beneficii sociale

In perioada 01.01 - 31.12.2022, s-au platit in medie lunara 206.469 beneficiari de
asistenta sociala. Creditele bugetare repartizate institutiei pentru desfasurarea activitatii
de asistenta sociala in anul 2022 au fost in valoare totala de 639.293.392 lei, iar platile
efectuate au fost de 638.979.188 lei, gradul de utilizare a acestora fiind de 99,95%.

e Disponibil
Numar Credite repartizate efectuate (e
Nr.crt. Tipuri de cheltuieli mediu de (cumulate de la (cumulate de .
beneficiari inceputul anului) la inceputul la mcept.Jtul
. anului)
anului)
1 | Alocatia stat copii 99,775 347,462,934 | 347,417,268 45,666
2 | Alocatia de plasament 2,275 23,998,900 23,995,108 3,792
Alocatie de sustinerea familiei Legea
277/2010 6,610 14,064,514 14,058,856 5,658
4 | Indemnizatia crestere copil OUG.148 0 0 0 0
Indemnizatie crestere copil OUG
5| 111/2010 2,068 52,406,167 52,359,666 46,501
6 | Stimulent crestere copil OUG 148 0 0 0 0
Stimulent de insertie crestere copil OUG
7 | 111/2010 1,086 10,885,634 10,864,025 21,609
Indemnizatii si ajutoare OUG 111 art
8 | 31,32+compens. 252 2,196,638 2,196,622 16
Indemnziatie lunara concediu in vederea
9 | adoptiei 9 365,922 365,922 0
Depunere cont junior pentru copiii
ocrotiti prin serviciile publice si private
10 | specializate pentru protectia copilului 2,000 2,400,000 2,397,600 2,400
11 | Art. 100" privind sustinerea adoptiei 48 475,116 475,116 0
Plati anii precedenti 0 -653,077 -653,077 0
Subtotal 57 subcap."06.02.01" 114,123 454,255,825 | 454,130,183 125,642
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12 | Indemnizatii lunare hrana (HIV) 127 1,251,152 1,251,152 0
13 | Drepturile persoanelor cu handicap 37,725 114,716,846 | 114,700,273 16,573
14 | Indemniz.TBC 98 804,740 804,674 66
Plati anii precedenti 0 -37,133 -37,133 0
Subtotal 57 subcap."05.02.02.01" 37,950 116,772,738 | 116,756,099 16,639
15 | Ajutoare sociale ( vmg) 7,116 23,437,751 23,436,983 768
Polite asigurare VMG 154 85,058 84,678 380
Total ajutor social VMG 7,116 23,522,809 23,521,661 1,148
16 | Ajutoare financiare 0 0 0 0
17 | Ajutoare refugiati 0 0 0 0
18 | Ajutoare de urgenta din care: 65 261,000 261,000 0
Ajutoare de urgenta privind accidentul
de la colectiv din care: 0 0 0 0
Tratamente in strainatate 0 0 0 0
Tratamente in tara 0 0 0 0
Alte ajutoare de urgenta 65 261,000 261,000 0
Ajutoare incalzire cu energie termica 19 38,278 38,276 2
Suplim.Ajutoare incalzire cu energie termica 14 690 690 0
Ajutoare incalzire cu gaze naturale 2,681 1,325,625 1,318,709 6,916
Suplim.Ajutoare incalzire cu gaze naturale 8,671 254,838 254,834 4
Ajutoare incalzire cu energie electrica 269 89,342 88,940 402
Suplim.Ajutoare incalzire cu energie
electrica 14,908 2,265,031 2,264,791 240
TOTAL SUPLIMENT INCALZIRE 23,593 2,520,559 2,520,315 244
Ajutoare caldura (energie termica+gaze
19 | naturale+energie electrica) 2,969 1,453,245 1,445,925 7,320
Plati anii precedenti 0 -161,924 -161,924 0
Subtotal 57 subcap."15.01.02.01" 33,743 27,757,613 27,748,901 8,712
20 | Ajutoare financiare 0 0 0 0
TOTAL COVID 68 643,947 636,450 7,497
Indemnizatie reducere activitate OUG
21 2/2022 titlul 57 subcapitol 15.50.05 23 47,610 43,387 4,223
Indemnizatie intrerupere temporara de
activitate profesionala OUG nr.2/2022 -
alti profesionisti (PFA, Il, IF etc) 12 36,764 33,393 3,371
Indemnizatie intrerupere temporara de
activitate profesionala OUG nr.2/2022 -
drepturi de autor si conexe 11 10,846 9,994 852
Avocati 0 0 0 0
Indemnizatie intrerupere temporara
activitate OUG 111/2021 titlul 57
22 | subcapitol 15.50.05 2 8,070 4,796 3,274
Indemnizatie intrerupere temporara de
activitate profesionala OUG nr.111/2021 -
alti profesionisti (PFA, Il, IF etc) 2 8,070 4,796 3,274
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Indemnizatie intrerupere temporara de
activitate profesionala OUG nr.111/2021 -

drepturi de autor si conexe 0 0 0 0
Subtotal 57 subcap."15.50.05" 25 55,680 48,183 7,497
Indemnizatie reducere activitate OUG
23 | 132/2020 titlul 57 subcapitol 15.50.08 43 588,267 588,267 0
Alti profesionisti (PFA,ll,etc.) 43 588,267 588,267 0
Drepturi de autor si drepturi conexe 0 0 0 0
Avocati 0 0 0 0
Subtotal 57 subcap."15.50.08" 43 588,267 588,267 (1}
Plati anii precedenti 0 -16,489 -16,489 0
Total titlu 57 "Asistenta sociala" 185,884 599,430,123 | 599,271,633 158,490
Cooperatisti OUG 30/2020 0 0 0 0
Cluburi sportive private OUG 30/2020 0 0 0 0
Cooperatisti OUG 2/2022 2 0 8,070 -8,070
Cooperatisti OUG 111/2021 6 32,280 24,210 8,070
Cluburi sportive private OUG 111/2021 0 0 0 0
24 Subtotal 55 subcap."15.50.01.72" 8 32,280 32,280 0
Transferuri catre beneficiari de lucrari
pentru sume acordate persoanelor care
desfasoara activitati necalificate cu
caracter ocazional, afectate de
intreruperea sau restrangerea activitatii 0 0 0 0
25 Subtotal 55 subcap."15.50.01.77" 0 0 0 0
Transferuri catre cooperatii aferente
indemnizatiilor acordate pe perioada
reducerii temporare a activitatii 2 33,940 33,860 80
26 Subtotal 55 subcap."15.50.01.79" 2 33,940 33,860 80
Plati anii precedenti 0 0 0
Total titlu 55 "Alte transferuri" 10 66,220 66,140 80
1 | Taxe Alocatia stat copii 0 1,133,429 1,130,711 2,718
2 | Taxe Alocatia de plasament 0 101,485 101,469 16
Taxe Alocatie de sustinerea familiei Legea
277/2010 0 133,985 133,978 7
4 | Taxe Indemnizatia crestere copil OUG 148 0 0 0 0
Taxe Indemnizatie crestere copil OUG
111/2010 0 71,284 71,260 24
Taxe Stimulent crestere copil OUG 148 0 0 0 0
Taxe Stimulent de insertie crestere copil
7 | OUG 111/2010 0 25,789 25,784 5
Taxe Indemnizatii si ajutoare OUG 111 art
8 | 31,32+compens. 0 4,607 4,604 3
Taxe indemnziatie lunara acomodare in
9 | vederea adoptiei 0 207 204 3
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Taxe sustinerea lunara in vederea adoptiei

10 | art. 10071 0 718 713 5
Subtotal 20 subcap."06.30.06" 0 1,471,504 1,468,723 2,781
11 | Taxe indemnizatie hrana 0 2,843 2,842 1
12 | Taxe drepturile persoanelor cu handicap 0 854,789 854,689 100
13 | Taxe indemnizatie TBC 0 8,612 8,609 3
Subtotal 20 subcap."05.02.30.06" 0 866,244 866,140 104
14 | Taxe ajutoare sociale (vmg) 0 244,651 244,627 24
15 | Taxe ajutoare urgenta-inundatii 0 0 0 0
Subtotal 20 subcap."15.01.30.06" 0 244,651 244,627 24
Total titlu 20 "Bunuri si servicii" 0 2,582,399 2,579,490 2,909
1 | Subventii pentru asociatii si fundatii 24 49,525 49,525 0
2 | Finantare institutii-centre de zi 0 0 0 0
Total titlu 59 "Alte cheltuieli" 24 49,525 49,525 0
1 | Alocatii stat copii cu handicap 0 0 0 0
Ajutorul de incalzire cu lemne 30,129 33,107,728 | 32,999,760 107,968
Supliment Ajutorul de incalzire cu lemne 20,551 4,926,020 4,881,263 44,757
2 Subtotal 51 subcap."15.01.01.37" 20,551 38,033,748 37,881,023 152,725
Cheltuieli de functionare Programe de
3 | interes national 0 0 0 0
Finantare investitii in cadrul programelor
4 | deinteres national 0 0 0 0
Finantare investitii pentru institutii
publice de asistenta sociala si unitati de
5 | asistenta medico-sociale 0 0 0 0
Plati anii precedenti 0 0 0 0
Subtotal 51 subcap."15.50.01.74" 0 0 0 0
Indemnizatie intrerupere temporare
activitate OUG 30/2020 titlul 51
6 | subcapitol 15.50.01.74 0 0 0 0
Structuri sportive in subordinea
administratiei locale OUG 30/2020 0 0 0 0
Structuri sportive in subordinea MTS
OUG 30/2020 0 0 0 0
Structuri sportive in subordinea
administratiei locale OUG 111/2021 0 0 0 0
Structuri sportive in subordinea MTS
OUG 111/2021 0 0 0 0
Total titlu 51 "Transferuri intre unitati ale
adm. publice" 20,551 38,033,748 37,881,023 152,725
Total titl.57+titl.55+titl.20+titl.59+titl.51 206,469 640,162,015 | 639,847,811 314,204
0 -868,623 -868,623 0
Totalgeneral 546 469 639,293,392 | 638,979,188 | 314,204
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5. PROBLEME INTAMPINATE

Avand in vedere contextul socio-economic al judetului Vaslui (multi beneficiari de
ajutoare pentru incalzirea locuintei, multi beneficiari de alocatie de plasament , multi
beneficiari de prestatii sociale pentru persoanele cu handicap conform Legii 448/2006)
unde nevoia sociala se manifesta ca tendinta negativa semnificativa statistic, accesul la
beneficiile sociale, la programele de asistenta sociala devine un mijloc de intarire a
coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale, s-a inregistrat frecvent presiunea
exercitata de beneficiari asupra institutiei noastre pentru a-si primi cat mai repede
drepturile sociale cuvenite.

In acest sens n anul 2022, activitatea institutiei s-a desfasurat anevoios deoarece,
personalul exisistent este supraincarcat cu sarcini ,ceea ce a condus la efectuarea de
ore suplimentare care nu s-au putut compensa intotdeauna cu timp liber corespunzator,
la imposibilitatea aprobarii efectuarii concediului de odihna pentru toti salariatii intr-un
an caledaristic (594 zile de concediu de odihna ramase de efectuat la data de
31.12.2022, aferente anilor 2021si 2022), accentuarea oboselii, cresterea numarului de
erori in bazele de date, scaderea calitatii serviciilor in anumite perioade.

Situatia s-a complicat si mai mult, deoarece in aceiasi structura de personal au fost
preluate noi atributii si implementate noi beneficii de asistenta sociala care sunt
gestionate in afara sistemelor informatice utilizate in mod curent in activitatea institutiei
(SAFIR). Gestionarea acestor beneficii (indemnizatii de hrana pentru persoanele
diagnosticate cu TBC tratate Tn ambulatoriu, indemnizatia de acomodare, indemnizatia
de sprijin, suma fixa lunara , drepturi persoane cu handicap, ajutoare pentru incalzirea
locuintei, suplimente energie, indemnizatie pentru tineri, indemnizatie sprijin plasament)
este anevoiasa deoarece presupune un volum mare de munca (constituirea de fisiere
separate pentru acordarea drepturilor, emiterea manuala a deciziilor de acordare, de
debit, evidenta manuala debitori, creditori), in lipsa unui program informatic integrat.
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui, nu are in structura de personal
un informatician cu studii superioare, activitatea IT a institutiei fiind asigurata de catre o
persoana cu studii medii din cadrul Serviciului Beneficii de Asistensa Sociala, acest fapt
constituind un impediment in desfasurarea activitatii, avand in vedere volumul de munca
si specificul domeniului, nefiind Tndeplinite prevederile Ordinului (MCTI) NR.493/2009
privind normele tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 135/2007 privind
arhivarea documentelor in forma electronica.

Deseori pe parcursul anului 2022 s-au inregistrat si intreruperi ale functionarii programului
informatic Safir.

Si Tn anul 2022 s-au Tnregistrat multe solicitari de acordare a alocatiei de stat din partea
cetatenilor din Republica Moldova care isi dobandesc cetatenia romana si s-a inregistrat o
crestere importanta a numarului de beneficiari la prestatiile care se acorda pe baza
testarii veniturilor (ajutoarele pentru incalzirea locuintei).

Nu au fost asigurate n totalitate fondurile necesare pentru perfectionarea profesionala,
conform planului anual de pregatire profesionala intocmit.

Institutia isi desfasoara activitatea intr-o cladire veche cu risc seismic care dateaza din
anul 1904 (cladire de patrimoniu aflata in proprietatea Ministerului Muncii, in care a
functionat candva un Camin pentru batrani).Chiar daca in ultimii ani s-au efectuat lucrari
de zugravit, reparatii, renovari pentru asigurarea conditiilor normale de munca,
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sanatatea si securitatea salariatilor este pusa in continuare in pericol, in eventualitatea
unui cutremur.

Sediul institutiei nu este accesibilizat, nefiind respectate dispozitiile referitoare la
asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational
si comunicational, conform prevederilor Lg.448/2006(r) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

5. CONCLUZII

Se poate concluziona, astfel, ca activitatea AJPIS VASLUI in perioada analizata a fost
complexa si a avut in vedere asigurarea oportunitatilor si resurselor necesare cetatenilor
pentru a participa la viata economica si sociala, precum si sustinerea persoanelor aflate
in situatie de dificultate pana la depasirea acesteia si reintegrarea sociala, dar si
controlul/monitorizarea permanenta a modului de acordare a drepturilor sociale.ln anul
2022 cu un numar de 30 de salariati A.J.P.l.S Vaslui a efectuat plati in valoare de
638.979.188 lei, in timp ce cheltuielile pentru activitatea proprie a institutiei reprezinta
doar 3.155.367 lei (0,49%).

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui isi desfasoara activitatea intr-un
mediu extern in continua schimbare. Aflandu-se intr-o pozitie intermediara intre minister
si beneficiari, colaboreaza cu institutii si autoritati publice centrale si locale, cu
organizatii non-guvernamentale, cu firme din mediul privat, cu alti reprezentanti ai
societatii civile si, nu in ultimul rand, cu cetatenii, beneficiari directi ai prestatiilor
sociale. O astfel de varietate de colaborari a necesitat o continua imbunatatire a
dialogului si competentelor, in vederea atingerii obiectivelor, prin promovarea unor
decizii care sa satisfaca interesele cat mai multor categorii de beneficiari.

In anul 2022, Agentia Judeteanad pentru Plati si Inspectie Sociala si-a indeplinit toate
obiectivele generale si specifice stabilite, desi personalul a fost subdimensionat in raport
cu problematica si complexitatea activitatii.

Pentru anul 2023 ne propunem urmatoarele obiective:

. Realizarea atributiilor Tn conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;
. Intensificarea activitatilor de monitorizare si control la nivelul fiecarui

compartiment pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,
abuzului sau fraudei si utilizarea cu eficienta a resurselor alocate;
. Respectarea legii, a regulamentelor si deciziilor conducerii;
. Imbunatatirea comunicarii intre compartimentele institutiei, In scopul circulatiei
informatiilor , operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate
eficient in activitatea de prevenire si control intern;
. Proiectarea la nivelul fiecarui serviciu/compartiment a unor standarde de
performanta pentru fiecare activitate in scopul utilizarii acestora si la realizarea
analizelor pe baza de criterii obiective privind resursele alocate;
. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare , prelucrare ,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere,precum si a
unor sisteme de proceduri de informare.
Director executiv,
Sorin Prepelita
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